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INDICE TEMATICO

I D BN B dcmandd a la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas la nulidad de la modificacién de sus
condiciones laborales al suprimirse el pago de la “ndmina
complementaria”. En la contestaciéon de demanda la Universidad
negd que dicha percepcién integrara el salario al tratarse de una
gratificacidon extralegal y reconvino por pagos indebidos.

El Juzgado Primero Especializado en Materia Laboral, Region Uno,
del Poder Judicial del Estado de Chiapas, con residencia en Tuxtla
Gutiérrez absolvié tanto a la parte patronal como a la trabajadora,
al considerar que la ndmina complementaria no estaba prevista
en el contrato colectivo de trabajo como un concepto que integre
el salario.

La actora promovié amparo directo alegando indebida valoracién
de pruebas, violaciones procesales e interpretacion errénea de la
cldusula 62 fraccién XXIV del contrato colectivo; sin embargo, el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito
negd el amparo.

Inconforme, la quejosa interpuso el presente recurso de revision.
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Decision Pags.
Apartado
Antecedentes y | Se resenan los antecedentes 1-15
tramite del asunto.
El Tribunal Pleno es
I. | Competencia competente para conocer del | 15-16
presente asunto.
Il. | Oportunidad El recurso es oportuno. 16
I1l. | Legitimacion La pang re(.:l,Jrrente cuenta 16-17
con legitimacion.
IV. | Estudio de Ila | Se acreditan los requisitos de | 17-22

procedencia del
recurso

procedencia del recurso de
revision en amparo directo,
en tanto subsiste un

problema de
constitucionalidad
derivado de los

planteamientos de la parte
recurrente, quien aduce Ila
vulneracién del derecho al
salario y la prohibicién de
privacion del producto del
trabajo sin resolucién judicial,
aplicacién de perspectiva de
género y observancia del
principio del interés superior
de la nifez.

Asimismo, los temas
planteados revisten interés
excepcional, pues implican
definir el alcance de dichos
derechos a la luz del principio
de primacia de la realidad en
materia laboral, asi como
precisar las obligaciones de
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las personas juzgadoras de
incorporar el interés superior
del menor y la perspectiva de
género en la resolucién de
conflictos que inciden en las
condiciones de subsistencia
de personas trabajadoras vy
sus dependientes.

El estudio se centra en
determinar si la decision del
Tribunal Colegiado cumplié
con los estandares
constitucionales del derecho
a la tutela judicial efectiva, y

Estudio de | el derecho al salario. Para
V. : . : 22-73
fondo ello, se analiza si la autoridad
jurisdiccional realizé un
examen integral de los
elementos probatorios
conforme al principio de
primacia de la realidad, o si
se limitdé a un andlisis formal.
Se delimitan los alcances del
Interés superior principiomdel inter.és superior

V.1. . o de la nifez, particularmente | 22-27

de la ninez .
cuando se erige como norma
de procedimiento.

Juzgar con | Se explican los lineamientos

V.2. perspectiva de |a considerar para aplicar la 27-34
género en | perspectiva de género en
materia laboral | materia laboral.

V.3 | Régimen Se explica el marco | 34-36
laboral de los | normativo que rige a los
trabajadores trabajadores administrativos
administrativos | de la Universidad de Ciencias
de la | Y Artes de Chiapas.

Universidad de
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interpretacidn de este Alto Tribunal ha
de los contratos | precisado en torno a la
V.7 colectivos de | interpretacién de los | 21-35
trabajo contratos  colectivos  de
trabajo y sus clausulas.
Aspectos Se recopilan los aspectos
relevantes para doctrinales que deben
el caso concreto | tenerse en cuenta para la
que se | resolucion del caso concreto.
V.8 desprenden .de c5 57
la doctrina
descrita relativa
a las
prestaciones
laborales
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materia laboral

materia laboral.
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Se delimita el caso concreto.

59-63
V.1 | Caso concreto
0.
Se analiza si el Tribunal
Colegiado de Circuito se
Andlisis de la |ajustdé a los estandares
V.1 violacion del | constitucionales relacionados
1 derecho al |con el principio de tutela| 63-73
salario y acceso | judicial efectiva, principio de
a la justicia primacia de la realidad,
interés superior de la nifez y
perspectiva de género.
PRIMERO. En la materia de la
revision, se revoca la
sentencia recurrida.
SEGUNDO. Se devuelve el
VI | Decision presente asunto al Tribunall 73-74

Colegiado en Materia de
Trabajo del Vigésimo Circuito
para los efectos precisados.
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Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en sesidn correspondiente al veintisiete de
mayo de dos mil veintiséis, emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve el amparo directo en revision
3918/2025, promovido en contra de la sentencia dictada en
sesion del veintidés de mayo de dos mil veinticinco por el

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,
en el N I N B BN

El problema que el Tribunal Pleno debe resolver consiste en
determinar si una percepcién pagada de manera periddica y
continua durante varios afos a una persona trabajadora de la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas puede excluirse del
salario por el solo hecho de no encontrarse expresamente
prevista en el contrato colectivo de trabajo o en el tabulador
correspondiente, sin atender al principio de primacia de la
realidad y a la proteccién constitucional del derecho al salario.

Antecedentes y tramite
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D e m
la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas la nulidad de la modificacién de
sus condiciones de trabajol en virtud de
gue la demandada unilateralmente dejé de
cubrirle el pago del concepto denominado
“ndmina complementaria”. También reclamé el pago de las
diferencias salariales que resulten; asi como que la parte patronal
se abstuviera de continuar con los descuentos injustificados. En
esencia manifesté lo siguiente:

a) Que ingresé a laborar a la Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas I I I BN B BN B N e
I BN DN N DN § D BN D BN el sus

funciones consistian en atencién a alumnos y docentes en
biblioteca, gestién y clasificacion de material bibliografico,
préstamos de libros, asesoria académica, apoyo en eventos,
control de material, y vigilancia del orden en las
instalaciones.

b) Percibia un salario mensual Il I BN I H B
I BN I B D D integrado por
diversas prestaciones, mas I I Il N N
I por concepto de ndmina complementaria, pagada en la
segunda quincena de cada mes mediante depdsito
electrénico en su cuenta bancaria, previa firma de la ndmina

de pago complementario.
c) Senala que ha laborado de manera continua para la

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas; sin embargo, a
partir del veintiocho de febrero de dos mil veintiuno se
le dejé de pagar el concepto de ndmina complementaria por
I D B D D o0 que implicd una
disminucién de su salario.

d) Refiere que gestiond el pago ante Recursos Humanos, donde
se le informé que la suspensidén obedecia a instrucciones del
Rector, sin posibilidad de modificacién. Ante la negativa,
acudié a instancias internas y conciliacién sin éxito, por lo
gue promovié la demanda. Asimismo, indica que la reduccion
continda sin notificacion fundada ni motivada, afectando su
economia y sus derechos fundamentales.
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e)Senalé que la falta de pago de la
prestacién transgrede lo dispuesto en
las clausulas 44 y 62, fraccién XXIV,
del contrato colectivo de trabajo que
rige las relaciones laborales entre la
Universidad demandada 'y sus
trabajadores.

f) La falta de pago de la ndmina complementaria vulnera su
derecho de proteccién al salario, conforme a lo dispuesto en
los articulos 1, 5, 14, 15, 16, 123 y 133 constitucionales.

g) Seflala que no se ubica en ninguno de los supuestos
previstos en la Ley Federal del Trabajo por los que su salario
pueda ser disminuido o retenido. Aunado a que en ninguln
momento se le dio a conocer motivo alguno para modificar,
retener o disminuir su sueldo mediante orden judicial que lo
justificara, ni la causa de retencién u omisién de pago a
partir de febrero de dos mil veintiuno, por lo que se
transgreden sus derechos fundamentales.

h) En ese sentido, solicita se le restituya el goce integro del
salario de manera inmediata pues es fundamental para ella,
la hija a su cuidado y su madre.

Tramite de la demanda: En auto de diez de septiembre de dos
mil veintiuno, el Juzgado Primero Especializado en Materia
Laboral, Regiéon Uno, del Poder Judicial del Estado de Chiapas, con
residencia en Tuxtla Gutiérrez radicd el juicio laboral bajo el
B B odnitio a trdmite la demanda y ordend

emplazar a la parte demandada.

Contestacion de la demanda y reconvencion: En su escrito
de contestacion de demanda, la Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas senald lo siguiente:

a) Negé que la prestacibn “ndmina complementaria o
gratificacion mensual” formara parte del salario integrado
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devengado de la trabajadora. Ello en
virtud de que se trata de una
prestacién de naturaleza extralegal,
pagada en exceso Yy sin autorizacion
alguna.
b) A partir del primero de junio de dos
mil veintiuno, la percepcidon mensual por concepto de salario
asciende a la cantidad de I NN Il DN
B BN BN B cuyo pago ha sido cubierto

oportunamente, considerando el cargo desempefiado en
relacion con el Tabulador de Categorias y Sueldos del
Personal Administrativo, contenido en el contrato colectivo
de trabajo.

c) Al recibir la nueva rectoria de la Universidad de Ciencias y

Artes de Chiapas los informes presupuestales, identificaron
un déficit el cual, al ser revisado, arrojé la existencia de
pagos en exceso, entre ellos el realizado a la actora cuyo
monto duplicaba el autorizado en su categoria, en
detrimento del patrimonio econdmico de la institucién.

d) Reconocié haber dejado de pagar a la parte actora la

cantidad mensual de I N Bl BN B )
por concepto de ndmina complementaria, a partir del
veintiocho de febrero de dos mil veintiuno, precisando que
dicho concepto no forma parte del salario integrado de la
actora.

e) Senala que el salario devengado es el que se encuentra en el

f)

Tabulador de Categorias y Salarios del Personal
Administrativo que se desprende del contrato colectivo de
trabajo vigente a partir del primero de enero de dos mil
veintiuno.

En via de reconvencion, la parte demandada reclamé el pago
que se otorgé a la actora por la cantidad de $IIEEEEN
I BN DN BN B cnsuales, durante el periodo
comprendido a partir del mes de enero de dos mil veinte al
mes de enero de dos mil veintiuno.

Sentencia del juicio laboral. El nueve de octubre de dos mil
veintitrés el Juez laboral dicté sentencia en la que determiné que
la actora no acreditd su accidén, absolvié a la demandada del pago
de las prestaciones reclamadas y absolvié a la trabajadora de la

4
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reconvencién promovida por la parte
patronal, bajo las consideraciones
siguientes:

a) Estimé que la carga de la prueba
correspondia a la parte patronal y
concluyé que fue satisfecha. Ello en virtud de que se acredité
la inexistencia de la reduccion salarial reclamada, pues de la
valoracion conjunta de las pruebas y de la clausula 44 del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas y el Sindicato de Empleados
Administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, de doce de marzo de dos mil veinte, se concluye
que el pago mensual por concepto de I I
N BN DN DN BN N e otorgado
hasta el veintiocho de febrero de dos mil veintiuno, no forma
parte del salario tabular correspondiente a la categoria de “
B D B | cual se integra Unicamente por
sueldo base mensual, compensacidon, despensa y prevision
social multiple.

b) En consecuencia, la supresién de dicha prestacién no

constituye una reducciéon salarial, pues se trata de una
prestacidon de caracter extralegal, no prevista en el contrato
colectivo. Bajo esas circunstancias, el salario real de la
actora corresponde al salario tabular, el cual ha sido cubierto
en todo momento por la empleadora, sin que exista
fundamento legal para el pago de la referida ndmina
complementaria.

La ndmina complementaria tiene la naturaleza de prestacién
extralegal. Ello, en virtud de que el salario tabular en la
categoria N I -st5 claramente definido en
la clausula 44 del contrato colectivo de trabajo y se integra
Unicamente por: sueldo base mensual, compensacion,
despensa y previsidon social multiple. Advirtié que la parte
patronal habia pagado en todo momento dicho salario
tabular.

d) Estimé que la parte patronal no acreditdé su accién

reconvencional, al no probar de manera suficiente que la

5
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trabajadora estuviera obligada a
devolver las cantidades pagadas, ni
gque se configurara alguna obligacion
en su contra.

Demanda de
de enero de dos mil veinticuatro N NI BN BN
promovié demanda de amparo directo en la que sefalé que se
violaron en su perjuicio los articulos 14 y 16 de la Constitucién
Federal y por su inexacta aplicacion, los articulos 690, 840, 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo.

a) PRIMER CONCEPTO DE VIOLACION: Expuso una violacién
procesal consistente en que no se analizé debidamente la
personalidad del apoderado legal de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas.

b) SEGUNDO CONCEPTO DE VIOLACION: Reclamé el
desechamiento indebido de las pruebas consistentes en la
informacién de ingresos y retenciones por sueldos y salarios
de detalle mensual, correspondientes a los ejercicios fiscales
I B D B B D N Bh e
A N D N D BN D B N N BN
B B B dc [a que se advierte la fecha de ingreso a
laborar, cargo y percepciones mensuales, que venia
obteniendo por concepto de salario con lo que se
demostraria que la ndmina complementaria forma parte del
salario. Senala que el desechamiento es violatorio de los
articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion Federal y es contrario
a lo dispuesto en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, mismos que rigen las resoluciones
laborales y obligan a la autoridad a dictar sentencia a verdad
sabida y buena fe guardada.

c) TERCER CONCEPTO DE VIOLACION: El laudo impugnado
es incongruente y vulnera los principios de debido proceso,
acceso a la justicia, tutela judicial efectiva, certeza juridica e
imparcialidad judicial, previstos en los articulos 14, 16 y 17
constitucionales. Ademas, es contrario al principio de
primacia de la realidad, conforme a los articulos 685, 840,

6
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841 y 842 de la Ley Federal del

Trabajo, porque realiza una

valoracion probatoria incorrecta, por

las razones siguientes:

« Sefald que la responsable tuvo por

acreditadas la categoria, el salario
mensual y la integracion salarial con base en el Tabulador de
Sueldos del personal administrativo sindicalizado de dos mil
veinte y dos mil veintiuno, sin considerar lo dispuesto en la
clausula 62, fraccién XXIV, del pacto colectivo que rige su
relacién laboral.
Indicé que la responsable valord indebidamente la impresién
digital de la constancia de semanas cotizadas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, de la que se advierte un ultimo
salario de N B NN | BN N N e
diarios, al estimar que es insuficiente para acreditar el
salario real devengado, pues con él no se demuestra el
salario base o integrado, si no se acompaha de otros
elementos que prueben la percepcion.
Respecto de los estados de cuenta bancarios emitidos por
B B B, scial6 que la responsable reconocié
que se acredité el pago mensual de I NN B
I B B oo concepto de “ndmina complementaria”
o “gratificacion” del quince de septiembre de dos mil veinte
al catorce de febrero de dos mil veintiuno, asi como su
supresion del quince de febrero al catorce de marzo de dos
mil veintiuno. No obstante, concluyé que ello no era
suficiente para probar la reduccién salarial. La quejosa adujo
gque esa conclusién es ilégica porque dichos estados,
adminiculados con la constancia de semanas cotizadas, el
reconocimiento patronal de la prestacién, la constancia de
ingresos expedida por la universidad y la clausula 62,
fraccién XXIV, si acreditan el salario percibido por la quejosa.
Senalé que la responsable valord incorrectamente la
documental consistente en la impresion del contrato
colectivo de trabajo, particularmente las cldusulas 44 y 62,
fraccién XXIV. En virtud de que en esta ultima se desprende
que existe un impedimento para reducir o desconocer la

7
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prestacion pagada como ndémina
complementaria o gratificacion.

« No obstante, la autoridad considerd
que dicha prestacién no integra el
salario tabular y que la empleadora
puede dejar de cubrirla. La quejosa

sostiene que esa conclusidon contraviene el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual establece que el salario se
integra, entre otros conceptos, por gratificaciones vy
cualquier otra cantidad que se entregue por el trabajo,
ademas de que la propia clausula 62, fraccion XXIV confirma
gue esa prestacion forma parte del salario.

En el mismo concepto de violacidon, la quejosa sostuvo
gue la resolucidon es incongruente porque omitié precisar los
extremos que correspondia acreditar a la parte patronal:

a) Senalé que la patronal debia demostrar que contaba
con autorizacion para dejar de pagar la parte
complementaria del sueldo mediante una resolucion
judicial firme que declarara el pago como indebido.

b) Le correspondia acreditar los elementos de los que se
desprende la existencia de un pago en exceso; el error
administrativo o humano que lo hubiera generado; vy la
cldusula del contrato colectivo de trabajo en la que se
apoyaba para afirmar que la ndmina complementaria
no forma parte del salario integrado.

c) Indicd que la responsable debié analizar la clausula 62,
fraccion XXIV, para explicar por qué no se actualiza lo
previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
y evitar con ello la violacién de los articulos 14 y 16
constitucionales, pues con ello permitié la supresiéon de
un derecho salarial sin juicio previo en el que la
trabajadora fuera oida y vencida.

d) Sostuvo que la ndmina complementaria constituye un
derecho adquirido, pues la percibié6 durante varios
afos y se integré a su patrimonio, por lo que su
supresién unilateral por parte de la demandada
representa  una modificacion arbitraria de sus
condiciones de trabajo.

8
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e) Expone que dicha prestacion
forma parte de su salario,
conforme al articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo y a Ila
cldusula 62, fraccién XXIV del
contrato colectivo aplicable, por

lo que su supresién vulnera los articulos 1, 5, 8, 14, 16,
123 apartados Ay B, y 133 de la Constituciéon Federal.
Asimismo, sefaldé que la medida transgrede
disposiciones convencionales que reconocen el derecho
al trabajo y a una remuneracién justa, como el articulo
23 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el articulo
XIV de la Declaracidn Americana, el Protocolo de San
Salvador, el Convenio 131 de Ila Organizacién
Internacional del Trabajo y el articulo 28 de Ia
Convencidn sobre los Derechos del Nifo,
particularmente considerando su calidad de madre
soltera con una hija a cargo.

g) Por otra parte, sostuvo que la carga procesal fue

distribuida de manera incompleta, ya que la patronal
no acreditd el supuesto pago en exceso ni la forma y
modo en que se generd, ni existen elementos
fehacientes de modo, tiempo y lugar que evidencien el
error alegado. En cambio, obran en autos la clausula
62, fraccion XXIV, la continuidad del pago por
aproximadamente ocho anos, el reconocimiento del
salario ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y
los estados de cuenta bancarios que muestran el pago
mensual de la ndmina complementaria, elementos que,
a su juicio, acreditan la manera en que se integra su
salario.

h) Finalmente, sefiald que la responsable no tomd en

cuenta que las prestaciones de fuente contractual son
de interpretacion estricta y que, en caso de duda, debe
prevalecer la interpretacién mas favorable al trabajador
conforme al articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo y

9
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a la jurisprudencia de rubro:

“CONTRATOS COLECTIVOS DE

TRABAJO. LAS CLAUSULAS QUE

CONTIENEN PRESTACIONES EN

FAVOR DE LOS TRABAJADORES,

QUE EXCEDAN A LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON
DE INTERPRETACION ESTRICTA EN TAL ASPECTO".

i) Aladid que la jurisprudencia invocada por la
responsable, de rubro: “CARGA DE LA PRUEBA
RESPECTO DE PRESTACIONES EXTRALEGALES” es
inaplicable al caso, pues la cldusula 62, fraccion XXIV,
no prevé requisitos para el otorgamiento de la ndmina
complementaria y, en su contestacion, la parte patronal
se limitd a negar su existencia, sin precisar formas ni
condiciones para su disfrute.

Tramite de la demanda de amparo: El Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito admitié a tramite la

demanda de amparo directo y la registré bajo el N
|

Sentencia de amparo directo: El Tribunal Colegiado negé el
amparo a la quejosa por las siguientes razones:

a) El Tribunal Colegiado de Circuito del conocimiento consideré
gue la decisién adoptada por la autoridad responsable no
vulnera los derechos de la quejosa.

b) Sefalé que la autoridad responsable impuso correctamente
la carga de la prueba a la parte demandada para que
acreditara si la actora tenia derecho a reclamar la nulidad de
la modificaciéon de sus condiciones de trabajo derivada de la
supresién del pago denominado “ndédmina complementaria”,
que ascendia a N NN I BN N e
Asimismo, debia demostrar que, a partir del NN I
I B DN BN B Cicho concepto ya no constituia
salario devengado o que su modificacion estaba justificada.

c) De las constancias se advierte que la demandada reconocié
haber pagado a la actora la cantidad de I N I
B B B por concepto de  “némina

10
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complementaria”; sin embargo, negd
que existiera derecho a percibirla, por
lo que dej6 de cubrirla desde el
veintiocho de febrero de dos mil
veintiuno. La demandada sefialé que
no hubo reduccién salarial, pues el
salario se integra Unicamente por sueldo base,
compensacion, despensa y previsiéon social multiple.

d) La demandada también expuso que la trabajadora

desempefiaba la categoria de N NI B
sujeta al Catalogo de Puestos y Salarios del contrato
colectivo de trabajo.

e) El Tribunal Colegiado estimé que la autoridad responsable

f)

actué correctamente al imponer la carga probatoria a la
empleadora y tenerla por satisfecha. Ello en virtud de que,
con el Anexo 1, relativo al Tabulador de Categorias y
Sueldos del Personal Administrativo Sindicalizado de la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, del contrato
colectivo vigente a partir del uno de enero de dos mil
veinte, se acreditdé que la categoria de N I B
” percibe una remuneracion total de I NN I
I DN I B D B B integrada por

sueldo base, compensaciéon, despensa y previsién social
multiple, sin que exista el concepto de ndémina
complementaria. Ello coincide con lo establecido en la
cldusula 44 del contrato colectivo de trabajo, que refiere
Unicamente al sueldo base mensual mas compensacién,
despensa y prevision social multiple.

El Tribunal Colegiado de Circuito sefialé6 que no asiste razén
a la quejosa al afirmar que la responsable no indicé el motivo
por el cual la patronal estaba autorizada para suprimir el
pago complementario, ni los elementos que justificaran el
supuesto pago en exceso, el error administrativo o humano,
la interpretacién del contrato colectivo o el analisis de la
clausula 62, fraccién XXIV, en relacién con el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo.

g) Lo anterior, porque con el citado Anexo 1 se acreditd que la

responsable podia suprimir el pago de la ndmina

11
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complementaria, al no existir dicho

concepto en el tabulador. Con ello

también se demostré que se trataba

de un pago en exceso.

h) De la lectura de las clausulas 44 y 62,

fraccion XXIV, del pacto colectivo, se
desprende que no contemplan la nédmina complementaria,
sino Unicamente compensacién, gratificacién, despensa y
prevision social multiple.
En consecuencia, aungue la mencionada clausula establezca
que las compensaciones, gratificaciones o cualquier
denominacién que determine la universidad constituyen un
derecho adquirido, se acreditd la inexistencia de ese
beneficio para los trabajadores administrativos y su pago
erréneo al no advertirse en ningun instrumento legal o
contractual.
Asi, si bien se demostré que la guejosa recibié pagos por
concepto de némina complementaria, también quedd
acreditado que no tenia derecho a percibir esa prestacion.
Por ello, no existié reduccion salarial, ya que la eliminacién
del pago se justifico conforme a las condiciones de la
relacion laboral, considerando su categoria de
I Bl v que la patronal cubre el salario en los

términos del contrato colectivo.

k) En consecuencia, la actuacion de la autoridad responsable

no es violatoria de derechos y, ante la ineficacia de los
conceptos de violacién, el Tribunal Colegiado de Circuito,
negod la proteccién constitucional solicitada.

Recurso de revision: Inconforme con la sentencia dictada por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, la
guejosa interpuso recurso de revision.

a) Planteamiento del problema. El problema juridico que

debe resolver la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
consiste en determinar la correcta interpretacion de la
cldusula 62, fraccién XXIV del pacto colectivo que rige las
relaciones laborales entre la Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas y sus trabajadores, en virtud de que Ila
interpretacion llevada a cabo por el Tribunal Colegiado, al

12
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momento de negar la proteccidn

federal vulnera su derecho humano al

salario y a la seguridad social. Ello,

tomando en cuenta que la reduccién

de su salario podria afectarla al

gestionar, en su momento, su
jubilaciéon por afos de servicio. Lo anterior, en virtud de que
la resolucién que se pretende combatir causa el efecto de
aceptar en definitiva la modificacidn de sus condiciones de
trabajo.

b) El Tribunal Colegiado interpretdé que la clausula 62, fraccion

XXIV del Contrato Colectivo de Trabajo que rige las
relaciones laborales de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas no contempla la ndédmina complementaria, sin
apoyarse en la Ley Federal del Trabajo, la Constitucién o
algun Tratado Internacional en el que el érgano jurisdiccional
fundara o motivara su decisién.

c) La interpretacion llevada a cabo por el Tribunal Colegiado de

Circuito es contraria a los articulos 1, 5, 16, 17, 123,
apartado B, fraccién VI y 133 de la Constitucidon Federal.

d) De igual forma la resolucién materializa una interpretacién

contraria a los articulos 23 y 25 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 7, inciso a) del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
el articulo XIV de la Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre.

e) La pobre motivacién que realiza el Tribunal Colegiado de

Circuito es contraria a lo dispuesto en el articulo 5° de la
Constituciéon Federal, en el sentido de privar a la parte
recurrente del producto de su trabajo conforme a lo
dispuesto en el articulo 123 constitucional. Lo anterior en
virtud de que no se puede afectar el salario al menos que
sea mediante resolucidon judicial. Asimismo, se vulnera lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo que
dispone el derecho a la integracién del salario y sobre todo a
la definicién de la unificacién del salario que se compone de
toda gratificacién, bono, vale de despensa, apoyo al
transporte o la denominacién que se le otorgue.

13

P/xZIrfZell3xgesjZAfaRZIxu4Brx/el/tGkBCqwfw



2610-5647

AMPARO DIRECTO EN REVISION 3918/2025

f) Primer agravio: Expone que Ile

causa agravio que tanto el Tribunal

Colegiado de Circuito como |Ia

autoridad responsable hayan

concluido que la cldusula 62, fraccion

XXIV, del contrato colectivo de trabajo

no abarca el concepto de “Ndémina Complementaria”,
conclusion que se desprende de la siguiente consideracion:

“...Lo anterior, porgue como se indicé con el anexo 1,
relativo al Tabulador de Categorias y Sueldos del
Personal Administrativo Sindicalizado de la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas, del contrato colectivo
Vigente, a partir del uno de enero del dos mil veinte,
que consta a fojas de las ciento veinticinco a la ciento
veintiocho, se acredité que la responsable si esta
autorizada legalmente para suprimir el pago de la
ndmina complementaria, ya que no existe dicho
concepto en dicho tabulador, demostrandose también
el pago en exceso que se le venia realizando a la
operaria y, que dicho concepto no forma parte del
salario integrado.

Lo que se sostiene, porque de la lectura de las
cladusulas 44 y 62 fraccion XXIV, del pacto colectivo, se
obtiene que no prevén el concepto de ndmina
complementaria, sino Unicamente el de compensacion,
gratificacidon, despensa y previsiéon social mdltiple...”

g) Dicha interpretacidon representa una violacion evidente a los
articulos constitucionales y convencionales mencionados en
el apartado “Planteamiento del Problema”. Lo anterior en
virtud de que la apreciacion antes citada es contraria al
derecho humano al salario. Asimismo, vulnera los derechos
adquiridos de los trabajadores obtenidos a través de
conquistas sociales que se lograron a través de un pacto de
voluntades.

h) Lo anterior, en virtud de que la cldusula 62, fraccién XXIV, no
prevé expresamente el concepto de ndmina
complementaria; no obstante, se omite considerar que en
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dicha disposicidon se establece, de
manera literal, que: “Las
compensaciones, gratificaciones o
con la denominacién que se le
indique, formaran parte del salario, al
ser un derecho adquirido”.
De ahi que se actualice lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, en concordancia con el articulo 5°
constitucional y con los diversos pactos internacionales
previamente referidos. No obstante, la sentencia sostiene
gue la “Némina Complementaria” no se encuentra prevista
en instrumento legal o contractual alguno, lo cual resulta
insostenible, pues es claro que la finalidad de los
contratantes fue proteger diversas prestaciones que
expresamente aceptaron y reconocieron, mismas que fueron
elevadas a la categoria de derechos adquiridos.
En la propia clausula se establece, de manera enunciativa, la
frase “...0 con la designacién que la Universidad determine,
en tanto que ya es un derecho adquirido...”, disposicidn que
el propio Tribunal Colegiado transcribe en la pagina sesenta
y siete de la sentencia recurrida. En ese sentido, el criterio
adoptado por dicha autoridad contraviene las disposiciones
constitucionales, particularmente el articulo 5° que
establece que nadie puede ser privado del producto de su
trabajo sino mediante resolucién judicial.

k) En ese sentido, se verifica una violacién al derecho humano

m)

al trabajo al transgredir el articulo 5° por privar a la parte
recurrente de los ingresos producto de su trabajo, siendo
que son la fuente y medio de subsistencia para la persona
trabajadora y su familia. En el caso concreto al tratarse de
una madre trabajadora y su hija en etapa de nifiez a quienes
se modifica de forma abrupta el nivel de vida.
Se debe tomar en cuenta que se violaron los derechos
adquiridos de la quejosa, al tratarse de percepciones que se
le han cubierto durante varios anos y dichas cantidades
pasaron a formar parte de su patrimonio.

Segundo agravio: La sentencia impugnada afecta de
manera directa los derechos humanos de la recurrente al
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interpretar de manera errénea el
articulo 123, apartado B, fraccién VI,
de la Constitucién Federal, en el que
se establece que “solo podran
hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o0 embargos en los casos
previstos en las leyes”. Ello en virtud de que la Universidad
demandada no contaba con una orden judicial previa para
afectar de manera unilateral el salario que normalmente
venia percibiendo la recurrente, el cual se encontraba
integrado por el concepto de nédmina complementaria.

n) La determinacidon afecta de manera directa el derecho

humano a la alimentacién de la parte recurrente, al disfrute
de sus bienes y a la salud, pues le impide recuperarse
econdmicamente, al negar que la prestacion forme parte de
su salario.

0) La resolucién impugnada afecta gravemente el derecho a la

salud de la recurrente, pues ante una emergencia, y
considerando las limitaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social en atencién y medicamentos, la coloca en una
situacion de vulnerabilidad al impedirle acceder
oportunamente a servicios médicos vy adquirir
medicamentos. Esta afectacién se agrava debido a la
reduccién aproximada del cincuenta por ciento de su salario,
lo que impacta de manera directa en su patrimonio,
especialmente al ser madre soltera y responsable del
cuidado de su hija.

p) No se atiende el deber de juzgar con perspectiva de género,

ya que la resolucidon afecta directamente el modo y nivel de
vida de su hija que esta en la etapa de la nifez, lesionando
sus derechos, en particular el de mantener el nivel de vida
gue ha disfrutado durante su existencia, en contravencién al
articulo 28 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

g) En cuanto al interés superior de la menor, refiere que la

toma de decisiones sobre esta cuestién debatida afecta el
derecho que tiene su hija a tener educacion y una vida
digna, ya que el salario que le paga la Universidad es el
Unico medio que tiene para vivir y cumplir con sus
obligaciones de madre.
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Tramite ante
acuerdo de veintitrés de junio de dos mil
veinticinco, la anterior Presidencia de este
Alto Tribunal admitié el recurso de revision.
Sin embargo, precisé que el asunto no se
turnaba de inmediato a ponencia, al no
considerarse de atencidn urgente o preferente por tratarse de una
litis individual en materia laboral que no involucra privacién de
libertad ni el interés superior de la nifez, ni deriva de juicios
laborales o agrarios colectivos, por lo que el turno quedd
reservado a fin de que la nueva integracién del Pleno determinara
lo conducente. Ello de conformidad con el considerando Sexto y
articulo Séptimo, ambos del Acuerdo General nUmero 3/2025, de
cuatro de marzo de dos mil veinticinco, del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién.

Turno a ponencia: El uno de septiembre de dos mil veinticinco
entré en funciones la nueva integracién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, conforme a lo establecido en la reforma
constitucional al Poder Judicial de la Federacién, publicada en el
Diario Oficial de la Federaciéon el quince de septiembre de dos mil
veinticuatro. Mediante proveido de dos de septiembre de dos mil
veinticinco, la actual presidencia de este Alto Tribunal turno el
expediente a la Ministra Sara Irene Herrerias Guerra, para que
elaborara el proyecto de resolucion.

I. Competencia

El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es
competente para conocer de este recurso de revisidén en términos
de lo dispuesto en los articulos 107, fraccion 1X, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 81, fraccién Il, y 96 de la
Ley de Amparo, 16, fraccién IV, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federaciéon. Asi como, del punto segundo, fraccién
VIII, inciso b) del Acuerdo General 2/2025 (12a.) del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién el tres de septiembre de
dos mil veinticinco, en que se precisan los asuntos de su
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competencia y se delegan a otros
organos jurisdiccionales federales. Lo
anterior porque el recurso fue
interpuesto contra una sentencia de
amparo directo en materia laboral.

Il. Oportunidad

El recurso de revision fue interpuesto dentro del plazo de diez dias
gque establece el articulo 86, parrafo primero, de la Ley de
Amparo?, ya que la resolucién fue notificada por lista a las partes
el veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, por lo que dicha
notificacion surtié efectos el veintinueve de mayo siguiente.

En consecuencia, el plazo para la interposiciéon del recurso
transcurrio del treinta de mayo al doce de junio de dos mil
veinticinco; descontandose en el cémputo los dias sabado treinta
y uno de mayo, domingo uno, sabado siete y domingo ocho de
junio, por ser inhabiles conforme al articulo 19 de la Ley de
Amparo. Por tanto, si el escrito de agravios se presenté ante la
Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados
en Materia Penal y Civil del Vigésimo Circuito el cuatro de junio de
dos mil veinticinco, esto es, al cuarto dia habil, su presentacion
resulta oportuna.

Ill. Legitimacidn

Esta Suprema Corte considera que N I N BN
quejosa en e N T NN BN B cucnta con la
legitimacidn necesaria para interponer el recurso de revision,

pues su personalidad fue reconocida en el acuerdo de admisiéon de
la demanda de amparo [l I Il N I B BN N

! Articulo 86. El recurso de revisién se interpondra en el plazo de diez dias
por conducto del érgano jurisdiccional que haya dictado la resolucién
recurrida.

(...)
18
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Esta Suprema Corte considera que el
asunto reune los requisitos necesarios de
procedencia y, por lo tanto, amerita un
estudio de fondo. Esta conclusion se
sustenta en las razones siguientes:

IV. Estudio de la procedencia del recurso

16. De conformidad con lo previsto en los articulos 107, fraccion IX?,

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 81,
fraccion 1l y 96° de la Ley de Amparo; 16, fraccién IV* de la Ley

2 Articulo 107. Las controversias de que habla el articulo 103 de esta
Constitucién, con excepciéon de aguellas en materia electoral, se sujetaran
a los procedimientos que determine la ley reglamentaria, de acuerdo con
las bases siguientes:

[...]
IX. En materia de amparo directo procede el recurso de revisidén en contra
de las sentencias que resuelvan sobre la constitucionalidad de normas
generales, establezcan la interpretacidon directa de un precepto de esta
Constitucién u omitan decidir sobre tales cuestiones cuando hubieren sido
planteadas, siempre que a juicio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién el asunto revista un interés excepcional en materia constitucional o
de derechos humanos. La materia del recurso se limitard a la decisién de
las cuestiones propiamente constitucionales, sin poder comprender otras.
En contra del auto que deseche el recurso no procederd medio de
impugnacién alguno;

s Articulo 81. Procede el recurso de revision:

[...]
[Il. En amparo directo, en contra de las sentencias que resuelvan sobre la
constitucionalidad de normas generales que establezcan la interpretacién
directa de un precepto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos u omitan decidir sobre tales cuestiones cuando hubieren sido
planteadas, siempre que a juicio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién el asunto revista un interés excepcional en materia constitucional o
de derechos humanos. La materia del recurso se limitara a la decisién de
las cuestiones propiamente constitucionales sin poder comprender otras.
Articulo 96. Cuando se trate de revisiéon de sentencias pronunciadas en
materia de amparo directo por tribunales colegiados de circuito, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolverd Unicamente sobre la
constitucionalidad de la norma general impugnada, o sobre la
interpretacién directa de un precepto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o de los derechos humanos establecidos en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.
““Articulo 16. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera:

[...]
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Organica del Poder Judicial de la
Federacién, las resoluciones en los
juicios de amparo directo que emitan
los tribunales colegiados de circuito no
admiten recurso alguno, salvo que se
presenten las siguientes excepciones:

a) Que subsista el problema de constitucionalidad de leyes;

b) Cuando en I|a sentencia impugnada se establezca Ia
interpretacion directa de un precepto de la Constitucién
Federal o de los derechos humanos establecidos en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, o

c) Cuando el tribunal colegiado de circuito omita pronunciarse
en cualquiera de las materias precisadas en los anteriores
incisos, no obstante que en los conceptos de violacién se
haya planteado la inconstitucionalidad de una ley o la
interpretacion directa de un precepto constitucional.

17. Los anteriores requisitos son alternativos. Es decir, basta que se

dé uno u otro para que en principio resulte procedente el recurso
de revisién en amparo directo. Sin embargo, existe un segundo
requisito que se debe cumplir, consistente en que los temas de
constitucionalidad a analizar en cada asunto revistan un interés
excepcional en materia constitucional o de derechos humanos,
lo que queda a discrecién de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de conformidad con el articulo 107, fraccién IX,
constitucional.

IV. Del recurso de revisién en amparo directo, en contra de las sentencias
que resuelvan sobre la constitucionalidad de normas generales,
establezcan la interpretacion directa de un precepto de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos u omitan decidir sobre tales
cuestiones cuando hubieren sido planteadas, siempre que a juicio de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon el asunto revista un interés
excepcional en materia constitucional o de derechos humanos. La materia
del recurso se limitard a la decision de las cuestiones propiamente
constitucionales, sin poder comprender otras;”
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Ambos supuestos deberan superarse y la
materia del recurso se limitard a |la
decision de las cuestiones propiamente
constitucionales, sin poder comprender
otras.

Bajo ese entendido, y a partir del examen de los antecedentes y
constancias del expediente, esta Suprema Corte advierte que en
el presente asunto se acredita el primer requisito de
procedencia.

El recurso de revision es procedente, en virtud de que la quejosa
plantea que las consideraciones del Tribunal Colegiado de Circuito
en las que se concluye que es inexistente la prestaciéon “nédmina
complementaria” y que, por lo tanto, no se acredita una
obligaciobn de pago de la parte demandada, constituye una
violacion directa a los articulos 1°, 5°, 17° y 123 de la
Constitucidon Federal, al tener como efecto privarle sin previa
orden judicial del producto de su trabajo, desconocer el derecho
humano al salario y que la prestacién reclamada, que fue pagada
peribdicamente por varios anos, constituye un derecho
adquirido, el cual no fue reconocido.

La recurrente sostiene que el Tribunal Colegiado de Circuito
realizd una interpretacion restrictiva de la clausula 62, fraccion
XXIV, del contrato colectivo de trabajo, al considerar que la
prestacién denominada “ndmina complementaria” no forma parte
del salario. En el caso concreto, dicha cuestién trasciende el
ambito de la mera legalidad, pues la interpretacion adoptada
constituyé el sustento para negar que una percepcion recibida de
manera periddica y continua integrara el salario de la trabajadora,
con incidencia directa en el contenido y proteccién de los
derechos reconocidos en los articulos 5° y 123 de la Constitucién
Federal.

En ese contexto, la cuestidn planteada trasciende el analisis de
una clausula contractual, pues obliga a examinar el alcance
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constitucional de Ila proteccién al

salario. En efecto, el articulo 5° de la

Constitucion  Federal protege el

derecho de toda persona a disfrutar

del producto de su trabajo, mientras

gue el articulo 123 reconoce al salario
como la contraprestacion fundamental derivada de la prestacién
de servicios y establece un régimen especial de tutela orientado a
evitar afectaciones arbitrarias a las percepciones de las personas
trabajadoras.

Asimismo, de la causa de pedir se advierte otro aspecto relevante
que implica un estudio de constitucionalidad, vinculado con el
derecho de tutela jurisdiccional efectiva, consistente en
determinar si, conforme al articulo 17 constitucional y al principio
de realidad en materia laboral, el Tribunal Colegiado debia
atender a los medios probatorios que evidencian el pago de la
prestacion denominada “ndémina complementaria”, en lugar de
limitarse a la verificacion de su fuente contractual, cuando de
dichos elementos se desprenden indicios sobre su existencia y

pago.

En ese sentido, la cuestion constitucional consiste en determinar
si la interpretacién adoptada por el Tribunal Colegiado respecto
de las clausulas 44 y 62, fraccion XXIV, del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente en dos mil veinte, celebrado entre la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas y el Sindicato de Empleados
Administrativos de dicha casa de estudios, es compatible con la
proteccién que los articulos 5° y 123 de la Constitucidon Federal
dispensan al salario. En efecto, la recurrente sostiene que dicha
interpretacion permitié desconocer una percepcion que recibié de
manera periddica y continua durante varios afos, por estimar que
no formaba parte de Ilas prestaciones reconocidas
contractualmente, lo que plantea un problema relativo al alcance
constitucional del derecho al salario y a la prohibicién de privar a
una persona del producto de su trabajo.

La relevancia constitucional del asunto deriva, ademds, de que
las clausulas 44 y 62, fraccion XXIV, del contrato colectivo de
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trabajo  constituyeron el marco

normativo a partir del cual el Tribunal

Colegiado concluyé que la prestacion

reclamada no formaba parte del

salario de la trabajadora. Por ello,

resulta necesario determinar si la
interpretacion realizada respecto de dichas disposiciones es
congruente con el contenido constitucional del derecho al salario
y con la proteccién que los articulos 5° y 123 de la Constitucién
Federal dispensan a las percepciones derivadas del trabajo
efectivamente prestado.

Adicionalmente, la recurrente sostiene que el Tribunal Colegiado
de Circuito omiti6 considerar determinadas circunstancias
relacionadas con su condiciéon de madre autdnoma y responsable
del cuidado de una nifia, por lo que el asunto debia analizarse a la
luz de los articulos 1° y 4° constitucionales, del articulo 3 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifo y de la doctrina
constitucional relativa al interés superior de la nifiez. En
particular, refiere que la supresién de la prestacidn reclamada
incidié en sus ingresos ordinarios y, por ende, en las condiciones
materiales con las que atiende las necesidades de su hija.

En relacién con ello, de las constancias del juicio se advierte que
la recurrente hizo del conocimiento de los 6érganos
jurisdiccionales su condicion de madre auténoma desde la
demanda inicial, sin que el Tribunal Colegiado realizara un
pronunciamiento especifico sobre tales circunstancias.

Lo anterior reviste interés excepcional en materia constitucional y
de derechos humanos, pues el presente asunto permite definir el
alcance del control constitucional respecto de Ia
interpretacion de las clausulas 62, fraccién XXIV, y 44 del
Contrato Colectivo de Trabajo Bienio dos mil veinte a dos
mil veintidds, celebrado entre la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas y el Sindicato de Empleados
Administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de
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Chiapas, y precisar si la exclusion de

la “ndmina complementaria” como

parte integrante del salario puede

incidir en el contenido y proteccién del

derecho al salario reconocido en los

articulos 5° y 123 de la Constitucion
Federal, asi como en el respeto de derechos adquiridos.

En adicién a lo anterior, el asunto reviste interés excepcional
porque permitira precisar la doctrina constitucional desarrollada
por esta Suprema Corte en torno a la integracién del salario y la
proteccién de los derechos adquiridos en materia laboral,
particularmente en aquellos casos en los que una percepcién ha
sido cubierta de manera reiterada, periddica y constante durante
un periodo prolongado y posteriormente se cuestiona su
naturaleza salarial con base exclusivamente en wuna
interpretacion formal de las disposiciones contractuales
aplicables.

De igual forma, el presente asunto permitira definir el contenido
del derecho de tutela judicial efectiva, en relaciéon con el principio
de realidad en materia laboral, particularmente para establecer
si, ante la existencia de elementos probatorios que reflejen el
pago de una prestacion, el érgano jurisdiccional debe atender a
dichos indicios para resolver la controversia, o si puede limitarse
a verificar su fuente contractual para determinar su procedencia.

Asimismo, con este asunto se tiene la oportunidad de precisar el
alcance de las obligaciones de las personas juzgadoras cuando se
advierta que una decisidn en materia laboral puede incidir en las
condiciones materiales de subsistencia de una persona
trabajadora con responsabilidades de cuidado, particularmente
respecto de nifas, ninos o adolescentes.

Por tales motivos, se considera que el presente asunto no sdlo
cumple con el requisito de procedencia relativo a la existencia de
una cuestién constitucional, sino que también su estudio es de
interés excepcional.
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V. Estudio de fondo

Antes de abordar el estudio de los agravios

formulados por la parte recurrente, se

precisa que el caso amerita un analisis en
el que se tome en consideracién como eje rector de la decisién el
interés superior de la ninez y la obligacidn de juzgar con
perspectiva de género. Adicionalmente, es necesario precisar el
marco normativo que rige la relacién laboral de los trabajadores
administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,
asi como delimitar los alcances constitucionales y legales del
derecho humano al salario y la distincién entre prestaciones
legales y extralegales.

V.1 Interés superior de la ninez

La Constitucién Federal reconoce una tutela reforzada de los
derechos de nifas, ninos y adolescentes a partir de un mandato
transversal que vincula a todas las autoridades. En términos de
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sus articulos 1°° y 4°, parrafo décimo

primero®. No sélo se garantiza el goce

de los derechos humanos conforme al

principio pro persona, sino que se

impone el deber de promover,

respetar, proteger y garantizar tales
derechos bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En ese marco, el principio del
interés superior de la niflez es un criterio rector que debe orientar
todas las decisiones y actuaciones del Estado, asegurando una
proteccién amplia y efectiva frente a cualquier medida que pueda
incidir en su esfera juridica.

s Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas
amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con Ilos principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos
del extranjero que entren al territorio nacional alcanzardn, por este solo
hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. ]

s Articulo 4°.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera
la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado garantizard el
goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

(...)

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplird con
el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus
necesidades de alimentacidn, salud, educacién y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.
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Por su parte, el articulo 3 de la Convencién

sobre los Derechos del Nifio’ también

sostiene este mandato, pues establece

que en toda decisién relacionada con

ninos, ninas y adolescentes debe
atenderse primordialmente a su interés superior. Este concepto
implica que su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus
derechos deben constituir elementos decisivos tanto en Ia
creacién de normas como en su aplicacién, de modo que toda
actuacién estatal se encuentre orientada a garantizar de manera
efectiva su bienestar y proteccién.®

Este Alto Tribunal ha definido que el interés superior de la nifez
tiene una triple dimensién: como derecho sustantivo, como
principio juridico interpretativo fundamental y como norma de
procedimiento. En su dimension sustantiva, obliga a que los
derechos e intereses de la persona menor de edad sean
considerados de manera primordial al resolver la controversia.
Como principio interpretativo, debe preferirse la interpretacién
gue atienda de forma mas efectiva sus derechos. Finalmente,
como norma de procedimiento, impone a la persona juzgadora

7 Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifos que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracién
primordial a que se atendera serd el interés superior del nifio.

2. Los Estados Parte se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables
de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas.

3. Los Estados Parte se aseguraran de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia
de su personal, asi como en relacién con la existencia de una supervision
adecuada.

¢ “INTERES SUPERIOR DEL MENOR. SU CONCEPTO.” [Tesis: 1la./J. 25/2012
(9a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Libro XV, diciembre de 2012, Tomo 1, p. 334, registro digital: 159897.

27

P/xZIrfZell3xgesjZAfaRZIxu4Brx/el/tGkBCqwfw



2610-5647

37.

38.

AMPARO DIRECTO EN REVISION 3918/2025

incluir en su proceso de decisiéon una
estimacién de las repercusiones en los
derechos de Ila nifa, nifo o
adolescente®.

En el ambito jurisdiccional, funge como principio orientador de la
interpretacion y aplicacion de las normas, de modo que cualquier
disposicién juridica que deba aplicarse debe leerse a la luz de la
proteccién mas amplia de los derechos de la persona menor de
edad. En ese sentido, el juzgador debe llevar a cabo una
interpretacion sistematica que considere los deberes de
proteccién previstos en la Constitucién, en los tratados
internacionales y en la legislacién aplicable, a fin de determinar
cuadl es la solucién que mejor resguarda los derechos de los nifios,
nifas o adolescentes'®.

De conformidad con la Observacion General nUm. 14 (2013) del
Comité de los Derechos del Nifo, relativa al derecho del nifio a
gue su interés superior sea una consideracion primordial
conforme al articulo 3, parrafo 1, de la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio, la obligacion de atender dicho principio se
proyecta sobre “todas las medidas” concernientes a las ninas,
ninos y adolescentes, entendidas en un sentido amplio que
comprende no sélo decisiones formales, sino también actos,
conductas, omisiones, procedimientos y cualquier actuacién
estatal. Asimismo, el alcance de la expresidon “concernientes”
implica que esta obligacién juridica no se limita a los supuestos
en que la medida esté dirigida directamente a los menores de
edad, sino que se extiende también a aquellas decisiones que
puedan afectarles de manera indirecta®!.

° “DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. EL INTERES
SUPERIOR DEL MENOR SE ERIGE COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL
QUE DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE.”
[Tesis: 2a./). 113/2019 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacidon, Libro 69, agosto de 2019, Tomo Ill, p. 2328,
registro digital: 2020401]. _

©w“INTERES SUPERIOR DEL NINO. FUNCION EN EL AMBITO
JURISDICCIONAL.” [Tesis: 1a./J. 18/2014 (10a.), publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Libro 4, marzo de 2014, Tomo |, p.
406, registro digital: 2006011].

1 Comité de los Derechos del Nifio, Observacién General nim. 14 (2013),
“Sobre el derecho del nifio a que su interés superior sea una consideracién
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De lo anterior, se desprende que cuando

una medida tenga repercusiones

relevantes en uno o varios nifos, nifas o

adolescentes aun de forma indirecta, las

autoridades estan obligadas a adoptar un
estandar reforzado de proteccién, que incluya una evaluacién
cuidadosa de sus posibles efectos, de modo que el interés
superior de la nifez sea efectivamente considerado como un
elemento primordial en la toma de decisiones.

En efecto, atender al interés superior de la niflez en las decisiones
que puedan impactarles incluso indirectamente constituye una
obligaciéon reforzada del juzgador. La extinta Segunda Sala se
pronuncié en el Amparo Directo en Revisién 4168/2020'? en el
sentido que dicho deber exige un estudio pormenorizado, e
incluso, oficioso de todas aquellas circunstancias que, aun sin
haber sido planteadas expresamente por las partes, puedan
incidir en los derechos de nifas, ninos y adolescentes.

Asi, el érgano jurisdiccional debe verificar integralmente la causa
de pedir, valorar los posibles riesgos o afectaciones a su
desarrollo e, incluso, desplegar actuaciones fuera de lo
estrictcamente controvertido cuando ello resulte necesario para
salvaguardar su integridad y garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos. Esta obligacién implica adoptar un estandar de analisis
mas estricto, en el que se verifiguen las repercusiones reales de
la decision, de manera que el interés superior del menor sea
considerado como elemento primordial y efectivo en |la
resolucién, orientando la actuacion judicial hacia la proteccion
mas amplia posible de su bienestar.

primordial (articulo 3, parrafo 1)”, aprobada el 29 de mayo de 2013, parrs.
17 a 20. Disponible en:
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2014/9830.pdf

2 Fallado el doce de mayo de dos mil veintiuno por unanimidad de cinco
votos de la extinta Segunda Sala.
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Bajo esas circunstancias se tiene que el

interés superior de la nifez al erigirse

como norma de procedimiento implica que

toda nifa, nino o adolescente tiene

derecho a que en cualquier decision

que le afecte, su interés superior sea
considerado como un elemento prioritario por el juzgador.
Ello impacta en que se haga un analisis con mayor
atencion en los aspectos sustantivos y probatorios para
asegurar que la resolucidn es la que mejor armoniza con el
respeto de su integridad y derechos.

V.2 Juzgar con perspectiva de género en materia laboral

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
discriminacién se relaciona estrechamente con el principio de
igualdad reconocido en los articulos 1°'* y 4°'* de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los
articulos 6'°> y 7' de la Convencién de Belém do Para y 1% de la

BArticulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucién establece.

(....)

4 Articulo 4°. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta
protegerd la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las
mujeres.

(...)

5 Articulo 6. “El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia
incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién.”

v Articulo 7. Los Estados Parte condenan todas las formas de violencia
contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia (...).

v Articulo 1. A los efectos de la presente Convencién, la expresion
‘discriminaciéon contra la mujer’ denotard toda distinciéon, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
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Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, de los cuales deriva la
obligacién del Estado de garantizar el
acceso a la justicia en condiciones de
igualdad sustantiva.

44. En ese mismo sentido, la extinta Primera Sala de la Suprema

45.

Corte de Justicia de la Nacién ha precisado que la perspectiva de
género en la administracién de justicia constituye una obligacién
dirigida a evitar cualquier forma de discriminacién en la funcién
jurisdiccional, lo que implica interpretar y aplicar las normas
atendiendo no sdélo a su contenido formal, sino a los principios
que las informan y a los efectos diferenciados que producen en
las personas seguln su género?s.

De esta manera, la persona juzgadora debe analizar las
circunstancias particulares del caso para identificar si existen
desigualdades estructurales que incidan en la controversia,
reconocer las diferencias reales entre mujeres y hombres frente a
una problematica concreta y, a partir de ello, asegurar que la
decision no reproduzca prejuicios ni practicas institucionales
discriminatorias, sino que contribuya a materializar los principios
de igualdad y equidad en el acceso y en la imparticion de
justicia®®.

independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econédmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.”

18 “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS
PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.” [Tesis: la./. 22/2016
(10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Libro 29, abril de 2016, Tomo Il, p. 836, registro digital: 2011430].

s “MANUAL PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO EN MATERIA
LABORAL. CRITERIOS PARA LA VALORACION PROBATORIA CON ENFOQUE
DE GENERO.” [Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Manual para juzgar
con perspectiva de género en materia laboral, México, 2024, p. 465].
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En ese contexto, todos Ilos d&rganos
jurisdiccionales estan obligados a impartir
justicia con perspectiva de género,
entendida como un método de analisis que
exige identificar y eliminar las barreras
estructurales, prejuicios y estereotipos
gue generan desventajas por razén de sexo o género, lo que
implica que la persona juzgadora no puede limitarse a una
aplicacién formal de la norma, sino que debe considerar las
condiciones reales de desigualdad en que se encuentran las
partes, cuestionar los roles preconcebidos y adoptar una postura
activa para garantizar una tutela judicial efectiva e igualitaria®®.

En lo que respecta a la materia laboral, el aumento significativo
de las mujeres en el ambito laboral ha evidenciado la necesidad
de atender diferentes ambitos para garantizar que la vida laboral
de las mujeres se lleve a cabo en contextos libres de
discriminaciéon y desigualdad. Esto se acompana del deber del
Estado de garantizar a las mujeres trabajadoras una tutela judicial
efectiva.

La situacién de las mujeres trabajadoras en México debe ser
atendida por la persona juzgadora al momento de emitir sus
decisiones, pues justamente al apreciar las constancias y pruebas
se debe tener en cuenta que la decisibn impacta en la
preservacion del trabajo, del salario o prestaciones que permiten
gue las mujeres, principalmente las madres auténomas o jefas de
familia, puedan sostener sus obligaciones?'.

2 “MANUAL PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO EN MATERIA
LABORAL. CRITERIOS PARA LA VALORACION PROBATORIA CON ENFOQUE
DE GENERO.” [Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Manual para juzgar
con perspectiva de género en materia laboral, México, 2024, p. 465-467].

2 |Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Estadisticas a propdsito del
Dia de la Madre, Comunicado num. 289/24, 7 de mayo de 2024, p. 2 (dato
relativo a 11.5 millones de madres jefas de hogar); Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Principales
resultados, México, 2021 (dato relativo al 32.6% de hogares con jefatura
femenina); Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Estadisticas a
propoésito del Dia de la Nifa y el Nifio, 2025 (dato relativo al 28.0% de
nilas y nifos que viven sélo con la madre); Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2024. Presentacién de resultados, México, 2025 (datos
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En efecto, al analizar casos en los que se

involucren derechos de madres cuidadoras

y trabajadoras, el juzgador laboral debe

partir del contexto. La situacién de las

mujeres que encabezan la economia
familiar ha sido analizada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia que ha reportado las siguientes cifras:

e En el cuarto trimestre de 2023, una proporcién significativa
de mujeres asumia simultdneamente el rol de madre y jefa
de hogar, lo que refleja la concentracién de
responsabilidades econdmicas y de cuidado en ellas:
11,500,000 (once millones quinientos mil) mujeres.

e A nivel estructural, una parte importante de los hogares en
México tiene como persona de referencia a una mujer, lo
que evidencia la relevancia de la jefatura femenina en la
organizacién social: 32.6% (treinta y dos punto seis por
ciento), equivalente a 11,474,983 (once millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos ochenta y
tres) hogares.

e En el &mbito familiar, una proporciéon considerable de nifas,
ninos y adolescentes vive exclusivamente con su madre, lo
que implica que el sustento y el cuidado recaen en una sola
persona: 28.0% (veintiocho por ciento).

e En términos econdmicos, los hogares con jefatura femenina
presentan ingresos promedio menores en comparacion con
aquellos encabezados por hombres, lo que refleja una
brecha estructural: $71,190.00 (setenta y un mil ciento

relativos a ingresos por hogar y por persona); Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, Estadisticas a propédsito del Dia Internacional de la
Mujer, 2026 (dato relativo al 46.7% de mujeres que perciben hasta un
salario minimo); Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2024, 2025 (dato relativo a 39.7
horas semanales de trabajo no remunerado); Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los
Hogares de México, 2023 (dato relativo al valor econémico del trabajo no
remunerado); Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, Sistema de indicadores sobre pobreza y género en México 2016-
2022 (datos relativos a inseguridad alimentaria en hogares con jefatura
femenina).
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noventa pesos 00/100 M.N.) frente a

$81,232.00 (ochenta y un mil

doscientos treinta y dos pesos 00/100

M.N.) trimestrales.

e A nivel individual, las mujeres

perciben ingresos mensuales
significativamente mas bajos que los hombres, lo que
impacta directamente en su capacidad econdmica:
$7,905.00 (siete mil novecientos cinco pesos 00/100 M.N.)
frente a $12,016.00 (doce mil dieciséis pesos 00/100 M.N.).
En el mercado laboral, casi la mitad de las mujeres
ocupadas se concentra en los niveles mas bajos de ingreso,
lo que evidencia condiciones laborales desfavorables: 46.7%
(cuarenta y seis punto siete por ciento) percibe hasta un
salario minimo.
En cuanto al uso del tiempo, las mujeres destinan una
cantidad considerable de horas al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado, lo que limita su participaciéon en
otras actividades econdmicas: 39.7 horas (treinta y nueve
punto siete horas) semanales.
Este trabajo no remunerado tiene un valor econdémico
relevante que suele permanecer invisibilizado en las
estadisticas tradicionales: $86,971.00 (ochenta y seis mil
novecientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) anuales por
mujer.
Finalmente, los hogares con jefatura femenina en situacion
de pobreza enfrentan mayores niveles de inseguridad
alimentaria, lo que evidencia condiciones materiales mas
precarias: 18.4% (dieciocho punto cuatro por ciento) en
nivel moderado y 14.2% (catorce punto dos por ciento) en
nivel severo.

50. En el Convenio 156 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
relativo a la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores con responsabilidades familiares, se reconoce que
los problemas que enfrentan las personas trabajadoras se
agravan en el caso de quienes tienen dichas responsabilidades,
asi como la necesidad de mejorar su situaciéon. En ese sentido, el
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articulo 4° del instrumento obliga a los

Estados Parte*? a adoptar medidas

compatibles con las condiciones

nacionales para permitir que estas

personas elijan libremente su empleo y

para que sus necesidades sean
consideradas en lo relativo a las condiciones de trabajo y a la
seguridad social.

De lo anterior se desprende la existencia de una condicidn
estructural que afecta a las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares, en particular a las mujeres que
realizan labores de cuidado y constituyen el principal sostén del
hogar, lo que hace necesario prestar especial atencién a la
proteccién de su ingreso y de sus condiciones laborales.
Asimismo, se advierte la existencia de doctrina internacional
orientadora que exhorta a reconocer la relevancia de dichas
circunstancias y de garantizar su adecuada consideracién en el
acceso y disfrute de las prestaciones de seguridad social.

Ademas, la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos ha
resaltado su preocupacion en torno a que pese al aumento
significativo de la participacién femenina en el mercado laboral
en la regién, este hecho no se ha traducido en una verdadera
igualdad de oportunidades para las mujeres, condicién que se
agrava en el caso de las mujeres que desempenian una doble
jornada®.

22 Articulo 4°. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas las
medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales para:
a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio
de su derecho a elegir libremente su empleo; y b) tener en cuenta sus
necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la
seguridad social.”

2 CIDH. Empresas y derechos humanos: Estdndares Interamericanos.
Relatoria Especial sobre Derechos Econdmicos Sociales Culturales y
Ambientales. 1 de noviembre de 2019, parr. 331-339.
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Estas condiciones deben ser atendidas
desde el inicio del procedimiento laboral, si
la persona juzgadora laboral identifica
situaciones de violencia o vulnerabilidad
originadas por el género, las cuales
requieran atencién especial o puedan

obstaculizar la imparticiéon de justicia de manera completa en
condiciones de igualdad. Lo anterior debe observarse, aunque la
persona trabajadora no lo haya pedido de manera expresa?,
durante todo el procedimiento laboral se debe acompanar un
analisis con perspectiva de género. Del Manual para Juzgar con
Perspectiva de Género en Materia Laboral podemos identificar los
siguientes puntos orientadores sobre cémo debe sustanciarse un
procedimiento con perspectiva de género.

a) Enla etapa inicial del proceso, la perspectiva de género
exige que la persona juzgadora revise la demanda y los
hechos planteados a la luz del contexto en que se desarrolla
la relaciéon laboral, a fin de advertir posibles situaciones de
desigualdad estructural. Ello implica identificar si existen
condiciones que coloquen a la persona trabajadora en una
posicion de desventaja procesal o que advierta una
condicién de vulnerabilidad como ocurre en los casos en que
se conjugan responsabilidades de cuidado, dependencia
econdmica de terceros, entre otras. Ello permite delimitar
correctamente el objeto del litigio y orientar la actividad
probatoria.

b) En materia probatoria, la aplicacién de la perspectiva
de género exige que la persona juzgadora no se limite a una
valoracion formal de los medios de conviccién, sino que
adopte una postura activa para el esclarecimiento de la
verdad. Cuando advierta que el material probatorio resulta
insuficiente para visibilizar posibles condiciones de
desigualdad o vulnerabilidad, debera recabar las pruebas
necesarias, a fin de evitar que dichas circunstancias no sean

2 “MANUAL PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO EN MATERIA
LABORAL.” [Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Manual para juzgar
con perspectiva de género en materia laboral, cit., p. 107]. Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdf
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atendidas y se traduzcan en una

desventaja procesal para la persona

trabajadora.

c) Este deber encuentra sustento en

el articulo 782 de la Ley Federal del

Trabajo, que faculta a la persona
juzgadora para ordenar, con citacion de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, la
practica de todas aquellas diligencias que estime necesarias
para el esclarecimiento de la verdad. Asimismo, puede
requerir la exhibicién de documentos y objetos, asi como
interrogar libremente a las partes y a quienes intervengan
en el juicio sobre los hechos y circunstancias relevantes.
Desde la perspectiva de género, estas facultades deben
ejercerse de manera reforzada cuando exista una posible
asimetria en el acceso a la prueba o cuando los elementos
necesarios para acreditar los hechos se encuentren bajo el
control de la parte empleadora.
d) De igual forma, la persona juzgadora debe asumir un
papel proactivo en la conduccién del procedimiento,
conforme a lo previsto en el articulo 873-K de la Ley Federal
del Trabajo, impulsando su desarrollo de manera continua y
evitando que deficiencias o inconsistencias formales afecten
los derechos de las partes. Esta actuacién cobra especial
relevancia desde la perspectiva de género, pues permite
corregir desequilibrios procesales que, de no atenderse
oportunamente, podrian profundizar las condiciones de
desigualdad. En ese sentido, la facultad de subsanar
irregularidades y encauzar adecuadamente el procedimiento
constituye una herramienta para garantizar una justicia
efectiva en condiciones de igualdad.
e) Finalmente, en la resolucién, la perspectiva de
género obliga a valorar de manera integral el impacto
de la decision en la situacion concreta de la persona
trabajadora, tomando en cuenta las condiciones de
desigualdad previamente identificadas.

37

P/xZIrfZell3xgesjZAfaRZIxu4Brx/el/tGkBCqwfw



2610-5647

54.

55.

AMPARO DIRECTO EN REVISION 3918/2025

En consecuencia, la perspectiva de género

en materia laboral constituye un egje

transversal que debe guiar la actuacién de

la persona juzgadora en todas las etapas

del procedimiento, desde la identificacion

del conflicto hasta la emisién de Ia
resolucion. Ello implica que, frente a contextos de desigualdad
procesal o en los que se adviertan desventajas estructurales,
particularmente aquellos que afectan a mujeres con
responsabilidades de cuidado y que constituyen el sostén del
hogar, la actividad jurisdiccional debe orientarse a garantizar una
valoracion probatoria completa, libre de estereotipos y atenta a
las condiciones reales de las partes, de manera que la decisién
final no reproduzca ni profundice dichas desigualdades, sino que
contribuya a restablecer el equilibrio y a asegurar una tutela
judicial efectiva en condiciones de igualdad.

V.3 Régimen laboral de los trabajadores administrativos
de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

De conformidad con el articulo 1 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Ciencias y Artes de Chiapas?®®, dicha
institucién es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio

» Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Ciencias y Artes de Chiapas es
un Organismo Descentralizado de interés publico y social, con autonomia
constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de los
intereses educativos, sociales y culturales de la Naciéon y del Estado de
Chiapas, de conformidad con lo establecido en la fraccién VII del articulo
3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto establecer las
bases generales de la organizacidon y régimen interior de la Universidad
Auténoma de Ciencias y Artes de Chiapas, respetando la libertad vy
autonomia que le otorga la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

La Universidad Auténoma de Ciencias y Artes de Chiapas, gozard de
autonomia plena para tomar sus propias determinaciones a través de sus
Organos de Gobierno, realizar sus fines, garantizando la libertad de
catedra y de investigacién, la actualizacién de los planes y programas de
estudios aprobados, el libre examen, discusion y difusién de ideas, asi
como para determinar sus planes y programas de estudios, programas
académicos, métodos de ensefianza, de investigacién, de esparcimiento,
de cultura, de extension de los servicios a la comunidad y fijar los
términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico.
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propio, dotado de autonomia para

gobernarse a si mismo y realizar sus

fines consistentes en prestar servicios

de educacién media superior vy

superior, investigar y difundir Ia

cultura, de acuerdo con los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Las disposiciones de esa Ley Organica tienen caracter obligatorio
y rigen las actividades de la Universidad, siendo aplicables a sus
organos de gobierno, al personal académico, al personal
administrativo y al alumnado, quienes deben sujetarse a ella y a
los demas ordenamientos juridicos que resulten procedentes.

La autonomia universitaria reconocida en la referida Ley
encuentra sustento en el articulo 3°, fracciéon VII?®, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual

% Articulo 3°. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira vy
garantizara la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion baésica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacién superior lo sera en términos de la fracciéon X del
presente articulo. La educacién inicial es un derecho de la nifiez y serd
responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

(...)

VIl. Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a
las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si mismas; realizardn sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacién y de libre examen y
discusién de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los
términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico;
y administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal
académico como del administrativo, se normaran por el apartado A del
articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las modalidades
gue establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de céatedra e investigacién y los fines de las
instituciones a que esta fraccién se refiere;

(...)
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dispone que las universidades a las

gue la ley otorgue autonomia tendran

la facultad vy responsabilidad de

gobernarse a si mismas; determinar

sus planes y programas; fijar los

términos de ingreso, promocién vy
permanencia de su personal académico; y administrar su
patrimonio. Asimismo, establece que las relaciones laborales,
tanto del personal académico como del administrativo, se
normaran por el apartado A del articulo 123 constitucional, en los
términos y con las modalidades que determine la Ley Federal del
Trabajo.

En tanto, el Contrato Colectivo de Trabajo Bienio dos mil veinte a
dos mil veintidds, celebrado entre la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas y el Sindicato de Empleados Administrativos de
la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, establece en su
cldusula 22% que las relaciones laborales se rigen por el propio
contrato, por el apartado A del articulo 123 constitucional, por la
Ley Federal del Trabajo, por la legislacién universitaria y por las
demas normas aplicables.

De igual forma, el referido instrumento colectivo sefnala que en
ningun caso los derechos de los empleados administrativos
podran ser inferiores a los que reconoce la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, las
leyes derivadas de tratados internacionales aplicables a la

2 Clausula 2

Legislacion aplicable

Las relaciones de trabajo entre la Universidad y los empleados
administrativos se rigen por las disposiciones del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, asi también por las que emanan del apartado “A” del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por la Ley Federal del Trabajo, por la Legislacidon Universitaria y las demas
aplicables.

En ningun caso los derechos de los empleados administrativos seran
inferiores a los que concede la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo; las leyes que devienen de Tratados
Internacionales que sean aplicables a la relacién contractual entre los
empleados administrativos y la Universidad; las que se establecen en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo; y en general todas aquellas que
sean analogas y en beneficio de los empleados administrativos.
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relacion laboral, ni a aquellas
disposiciones que resulten analogas y
mas favorables.

V.4 Derecho humano al salario

60. A efecto de analizar los planteamientos formulados por Ia
recurrente, es necesario tomar en cuenta que el derecho al
salario se reconoce en los articulos 5° y 123:

Articulo 5. A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesidn, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo
podra vedarse por determinacién judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resolucién
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede
ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién
judicial.

(...)

(...)

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual
se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo
123.

(...)

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Uutil; al efecto, se promoveran la creacidon de
empleos y la organizaciéon social de trabajo, conforme a la
ley.
(...)

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo:
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(...)

VI. Los salarios minimos que deberdn

disfrutar los trabajadores seran

generales o profesionales. Los

primeros regirdn en las areas

geograficas que se determinen; los
segundos se aplicardn en ramas determinadas de la
actividad econdmica o en profesiones, oficios o trabajos
especiales. El salario minimo no podra ser utilizado como
indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a
su naturaleza.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en
el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las
condiciones de las distintas actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisién nacional
integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

VII. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en
cuenta sexo, género ni nacionalidad. Las leyes estableceran
los mecanismos tendientes a reducir y erradicar la brecha
salarial de género.

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento.

(...)

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

(....)
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B. Entre los Poderes de la Unién y sus
trabajadores:

(....)

VI. Sélo podran hacerse retenciones,
descuentos, deducciones o embargos
al salario, en los casos previstos en las leyes;

Al respecto, el articulo 5° tutela dos dimensiones especificas
relacionadas con la proteccién del salario: i) impide que
autoridades o particulares priven arbitrariamente a una persona
del producto de su trabajo, pues ello solo puede llevarse a cabo a
través de resolucion judicial; y ii) prohibe obligar a una persona a
prestar servicios personales sin su pleno consentimiento y sin una
justa retribucién, lo cual debe ajustarse con lo dispuesto en las
fracciones | y II?® del articulo 123, apartado A, de la Constitucién
Federal.

Esta prohibicidon fue interpretada por la extinta Segunda Sala
en el Amparo Directo en Revisién 312/2001, del que derivo la
tesis aislada 2a. CXCII/2001, al sostener que los actos que priven
al trabajador del producto de su trabajo sélo pueden justificarse
mediante resolucién judicial que respete las formalidades
esenciales del procedimiento:

“TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES. LOS ARTICULOS 256 AL
264 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LO REGULAN, NO
TRANSGREDEN LOS ARTICULOS 5°. Y 14 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL.

Si se toma en consideracidon que los articulos 5°. y 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecen, entre otras garantias, que nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucién

s Articulo 123. [...]

I. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios;
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judicial, y que la privacion de un

derecho sélo procede mediante juicio

seguido ante los tribunales

previamente establecidos, en el que

se cumplan las formalidades

esenciales del procedimiento vy
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho y
gue, asimismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
considerado que los actos privativos son aquellos que
producen la disminucion, menoscabo o supresion definitiva
de un derecho del gobernado, resulta inconcuso que los
articulos 256 a 264 de la Ley Federal del Trabajo, que
regulan el trabajo de autotransportes, no transgreden las
garantias contenidas en los articulos constitucionales
citados, en virtud de que no establecen que el patrén o la
autoridad pueda disminuir, menoscabar o suprimir parte
alguna del producto del trabajo o privar de algin derecho
laboral a los mencionados trabajadores”.

En esencia, la extinta Segunda Sala sostuvo que, conforme a los
articulos 52 y 14 de la Constitucion Federal, nadie puede ser
privado del producto de su trabajo sino mediante resolucion
judicial, y que la privacién de un derecho sélo procede a través de
un juicio seguido ante tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y
se apliguen leyes expedidas con anterioridad al hecho. Asi, los
actos privativos son aquellos que implican una disminucion,
menoscabo o supresion definitiva del salario o ingreso de la
persona sin mediar resolucion judicial.

En tanto, el apartado A del articulo 123 constitucional prevé, en
torno al derecho al salario, las directrices siguientes:

e La clasificacion entre salarios minimos generales vy
profesionales.

e La obligacion de que los primeros sean suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, asi como para proveer la
educacidn obligatoria de los hijos.
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e La prohibicion de utilizar el salario
minimo como indice, unidad, base,
medida o referencia para fines ajenos
a su naturaleza.

e Que los salarios minimos sean
determinados por una comisién

nacional integrada por representantes de trabajadores,
patrones y gobierno.

e El mandato de que a trabajo igual corresponda salario igual.

e La excepcidn del salario minimo de embargo, compensacién
o descuento.

e La obligacion de cubrir el salario en moneda de curso legal.

Mientras que el apartado B, fraccién VI, del propio precepto
dispone que sélo podran hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salario en los casos previstos en las
leyes. En relacidn con estos elementos la doctrina de este Alto
Tribunal ha definido los alcances siguientes:

Respecto al inciso a), la distincién entre salario minimo general y
salario minimo profesional tiene fundamento en la reforma
constitucional de mil novecientos sesenta y dos, en la que se
incorpord la categoria de salarios minimos profesionales con la
finalidad de que actividades desarrolladas en ramas
determinadas de la industria, profesiones, oficios o trabajos
especiales recibieran una retribucion diferenciada.
Adicionalmente, la referida Sala determind que corresponde
exclusivamente a la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos
fijar los salarios atendiendo a las condiciones especificas de cada
actividad econdmica.

En cuanto a la obligacidn de que los salarios minimos sean
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia. Definié al salario minimo como una figura fundamental de
la justicia social, que responde al principio universal de salario
remunerador y justo, y tiene como propdsito de asegurarle al
trabajador una existencia conforme a la dignidad humana,
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mediante la satisfaccion de las

necesidades de orden primario tanto

materiales como sociales, culturales y

de educaciéon de su familia. También

determiné que el salario minimo

general no puede embargarse,
compensarse o descontarse, pues las excepciones a este principio
deben tener como objeto cubrir otras exigencias de la misma
naturaleza, como acontece con el pago de la pension
alimenticia®.

Por otra parte, en relacién con la prohibicién de utilizar el salario
minimo como indice, unidad, base, medida o referencia para fines
ajenos a su naturaleza, al fallar la Contradiccion de Tesis
200/2020%° de la que derivo la tesis 2a./]. 30/2021 (10a.)%*, la
extinta Segunda Sala analizé la exposicion de motivos de la
reforma constitucional en materia de desindexacion del
salario minimo publicada el veintisiete de enero de dos mil
dieciséis, sefialando esencialmente que dicha prohibicién buscé
restituir al salario minimo su naturaleza estrictamente laboral,
evitando que su utilizacién como unidad de cuenta desviara su
funcién constitucional de garantizar condiciones de vida dignas.

#Amparo Directo en Revisién 1301/2006. Fallado el veintitrés de mayo de
dos mil siete por unanimidad de cinco votos de la otrora Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Este asunto es uno de los
precedentes que origind la jurisprudencia 2a./). 172/2007, de rubro:
“SALARIO MINIMO. EL MARCO CONSTITUCIONAL VIGENTE CONSTRINE AL
LEGISLADOR ORDINARIO A NO GRAVAR LOS INGRESOS DE LOS
TRABAJADORES QUE SOLAMENTE OBTIENEN ESE SALARIO”.

% Fallada el diecisiete de febrero de dos mil veintiuno por unanimidad de
cinco votos.

3 De rubro: “PENSION JUBILATORIA. EL MONTO MAXIMO PREVISTO EN LA
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL ARTICULO
DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE, DEBE
CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION (UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO” [Publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 2, Junio de 2021, Tomo 1V,
pagina 3604. Registro digital: 2023299]
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En referencia a que los salarios minimos

deberan ser fijados por una comision

nacional integrada por representantes de

trabajadores, patrones y gobierno, se trata

de una medida que la Constitucion

contempla a fin de garantizar que el
salario minimo se fije en cantidad suficiente*.

La extinta Segunda Sala desarrolld6 este principio en la
Contradiccién de Tesis 457/2010 de la que derivé la tesis 2a./).
57/20113%, seflalando que no opera de manera abstracta, sino a
partir de una comparacidn objetiva entre trabajadores que
desempenan funciones equivalentes en términos de puesto,
jornada, cantidad y calidad de las tareas realizadas. La igualdad
salarial, por tanto, exige demostrar una correspondencia plena en
las condiciones de trabajo que permita afirmar que las personas
comparadas se encuentran en una situacién materialmente
equiparable.

Adicionalmente, en materia de servidores publicos, la Sala resalté
gue el principio de igualdad salarial opera dentro de los limites
que impone el marco presupuestario y tabular correspondiente.
Esto implica que la homologacion solo puede ordenarse cuando
se ubiqgue dentro de los topes salariales legalmente fijados para la
categoria respectiva, pues los emolumentos del personal al
servicio del Estado se encuentran sujetos a reglas de racionalidad

% Contradiccidon de Tesis 87/1995, fallada por la Segunda Sala el cinco de
julio de mil novecientos noventa y seis, por cinco votos. De este asunto
derivé el criterio: “SALARIO MINIMO PROFESIONAL. CORRESPONDE FIJARLO
A LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA
CON EL PERCIBIDO POR TRABAJOS ESPECIALES”. [Tesis: 2a./]. 42/96,
publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo 1V,
Octubre de 1996, pagina 313, Registro Digital: 200525]

% De rubro: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
EJERCITAN LA ACCION DE NIVELACION SALARIAL.” [Publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXXIII, abril de
2011, p. 616].
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financiera, disciplina presupuestaria y

transparencia del gasto publico. En

consecuencia, una nivelacién salarial

no puede generar percepciones

salariales distintas o0 superiores a

aquellas previstas en los instrumentos
normativos que rigen la relacién laboral.

En cuanto al inciso VI, en el articulo 123, apartado A, fraccion VIII,
de la Constitucién, se exceptua al salario minimo de cualquier
compensacion o descuento. Al respecto, la extinta Segunda Sala
en la Contradiccién de Tesis 422/20133¢, de la que derivd la tesis
2a./). 42/2014 (10a.)*® determiné que este mandato responde a la
finalidad constitucional de garantizar que la persona trabajadora
nunca perciba una retribucién inferior al minimo indispensable
para asegurar su subsistencia y la de su familia.

En dicho precedente, la Segunda Sala sostuvo que el poder
Constituyente disefié esta tutela como un mecanismo de justicia
social, pues con ello busca impedir que el trabajador “reciba una
suma inferior a ese salario necesario para la subsistencia digna
del individuo y su familia”. Esta interpretacion se apoyd en la
importancia histérica del salario minimo ya que la proteccidn
prevista por el precepto constitucional ha permanecido intacta
desde mil novecientos diecisiete.

Ademas, se preciso que, si bien los articulos 110 y 112 de la
Ley Federal del Trabajo*® regulan ciertos supuestos excepcionales
de descuentos, ninguno de ellos puede contravenir la

» Fallada el veintiséis de marzo de dos mil catorce por la extinta Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

% “SALARIO MINIMO. LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL PUEDE
ORDENAR EL EMBARGO SOBRE EL EXCEDENTE DE SU MONTO,
PARA EL ASEGURAMIENTO DE OBLIGACIONES DE CARACTER CIVIL
O MERCANTIL CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR, EN PRINCIPIO,
SOLO RESPECTO DEL 30% DE ESE EXCEDENTE.” [Tesis: 2a./). 42/2014
(10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 7, junio de 2014, Tomo |, p. 712].

% Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:
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prohibicion constitucional, cuya

Unica limitante consiste en Ila

inembargabilidad y no sujecion a

descuentos del salario minimo.

Ademas, dicha proteccién opera frente

a cualquier autoridad, sea judicial,
administrativa o fiscal.

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién
de articulos producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad
exigible en ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un
mes y el descuento serd el que convengan el trabajador y el patrén, sin
que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario
minimo;

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder
del quince por ciento del salario.

lll. Pago de abonos para cubrir préstamos o rentas provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados al arrendamiento
social, adquisicién, construccion, reparacidon, ampliacion o mejoras de
vivienda o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por la persona
trabajadora.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores
del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios,
decretado por la autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de
trabajo, el patrén debera informar a la autoridad jurisdiccional competente
y los acreedores alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la terminacién de la relacién laboral;

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de
los sindicatos.

El trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le
aplique la cuota sindical, en cuyo caso el patrén no podra descontarla;

VIl. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que
se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de
bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del
veinte por ciento del salario.

Articulo 112. Los salarios de los trabajadores no podrdn ser embargados,
salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en beneficio de las personas sefaladas en el articulo 110,
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La otrora Segunda Sala sostuvo que la
excepcidbn del salario minimo de
compensacidon o descuento se vincula con
el derecho al minimo vital, al garantizar
condiciones de existencia dignas para las
personas trabajadoras. Precisé que esta
proteccién se limita a la porciéon equivalente al salario minimo,
por lo que el excedente puede ser objeto de embargo, siempre
que no se comprometa ese umbral de subsistencia. En
consecuencia, concluyé que la fraccién VIII del apartado A del
articulo 123 no prohibe toda afectaciéon al salario, sino
unicamente aquella que incida en el minimo indispensable.

A mayor abundamiento, en el Amparo en Revisién 1301/2006%, la
otrora Segunda Sala sostuvo que la prohibicién prevista en el
articulo 123, apartado A, fracciéon VI, protege el salario
minimo, por ser el monto indispensable para garantizar la
subsistencia de la persona trabajadora. Sin embargo, la porcion
excedente no goza de intangibilidad absoluta?®2.

En dicho Amparo Directo en Revision se precisd que la prohibicion
constitucional debe interpretarse a la luz de los principios de
dignidad humana, minimo vital y proporcionalidad tributaria, de
modo que el legislador ordinario no puede imponer
contribuciones, descuentos u otras deducciones que disminuyan
el salario de quienes perciben Unicamente el minimo; sin
embargo, si puede regular la afectaciéon del excedente, siempre
gue no se comprometa el nucleo de subsistencia protegido por la
Constitucion.

fraccién V.

Los patrones no estdn obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o
administrativa de embargo.

¥ Fallado el veintitrés de mayo de dos mil siete por unanimidad de cinco
votos de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

8“SALARIO MINIMO. EL MARCO CONSTITUCIONAL VIGENTE CONSTRINE AL
LEGISLADOR ORDINARIO A NO GRAVAR LOS INGRESOS DE LOS
TRABAJADORES QUE SOLAMENTE OBTIENEN ESE SALARIO” [Tesis 171297,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XXVI, Septiembre de 2007, pagina 553. Registro digital: 171297]
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En suma, de la interpretacién del articulo

123, apartado A, fraccién VIlI, se concluye

que la Constitucion no prohibe toda

afectacion al salario, sino Unicamente

aquella que recaiga sobre el minimo

indispensable, por lo que el excedente
puede ser objeto de embargo o descuento dentro de los limites
legales.

En cuanto al inciso VII, el articulo 123, apartado A, fracciéon X de
la Constitucién Federal establece la obligacién de pagar el salario
en moneda de curso legal. Al respecto, en el Amparo en
Revision 620/20133%°, |la Segunda Sala explicé que esta regla
responde a una finalidad protectora frente a practicas abusivas
de la época, como las tiendas de raya, y tiene por objeto
garantizar que el salario se cubra en dinero real, integro y
disponible. Con base en ello, concluyé que la prohibicién
constitucional se dirige a evitar la sustitucion del salario por
mercancias, fichas, vales u otros signos representativos, sin
impedir el uso de medios modernos de pago, como depdsitos
bancarios o transferencias electrénicas, siempre que conserven la
naturaleza dineraria del salario y aseguren su plena
disponibilidad.

En cuanto a la fraccién VI del apartado B del articulo 123
constitucional, la Suprema Corte ha sostenido que el salario de
los trabajadores al servicio del Estado goza de una regla general
de inembargabilidad, en tanto constituye un derecho orientado a
garantizar su subsistencia y la satisfaccion de necesidades
basicas; por ello, aunque la propia Constitucion permite la
realizacién de retenciones, descuentos, deducciones o embargos,
dicha posibilidad no es irrestricta, sino que sdélo puede
actualizarse en los supuestos expresamente previstos en la ley.
En este sentido, como se precisé en la jurisprudencia 1la./].

* Fallado el doce de febrero de dos mil catorce por unanimidad de cuatro
votos de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.
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183/2023 (11a.)*°, el embargo del

salario es una medida excepcional que

Unicamente procede bajo las

modalidades definidas por el

legislador, generalmente vinculadas

con obligaciones destinadas a cubrir
necesidades esenciales, de modo que cualquier afectaciéon fuera
de esos casos resulta contraria al marco constitucional.

V.5 Conceptos que integran el salario

Una vez delimitados los alcances del derecho humano al salario y
el contenido de su proteccién, es necesario abordar la manera de
identificar los conceptos que lo integran. En este sentido, el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo establece la nocion de
salario integrado, senalando que se conforma con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie vy
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador con motivo de su trabajo:

Articulo 84

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador por
su trabajo.

En la Contradiccion de Tesis 99/2012*, de la que derivd la
jurisprudencia 2a./). 57/2012 (10a.)*?, al analizar el salario para

“ De rubro: “SALARIO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
ES INEMBARGABLE SALVO EN LOS SUPUESTOS EXPRESAMENTE PREVISTOS
EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.” [Publicada en |la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Libro 32, diciembre de 2023, Tomo Il, p. 2160].

“ Fallada el dieciséis de Mayo de dos mil doce por unanimidad de cuatro
votos.

2 “HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA MOTIVO
DE CONDENA EN EL JUICIO LABORAL, NO FORMA PARTE DEL SALARIO
INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION DE SALARIOS CAIDOS” [Publicada
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efecto del pago de tiempo extra, la

extinta Segunda Sala senalé que el

salario “se integra con los pagos

hechos en efectivo por cuota

diaria, gratificaciones,

percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie, y cualquiera otra
cantidad o prestacidon que se entregue al trabajador por su
trabajo”.

Por otra parte, en las consideraciones desarrolladas en la
Contradiccion de Tesis 337/2017%%, la otrora Segunda Sala
sostuvo entre otros aspectos que el salario integrado previsto
por los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo
constituye una unidad juridica compleja, conformada por
la totalidad de percepciones ordinarias que recibe el
trabajador a cambio de su servicio. La Sala explica que el
salario no puede entenderse reducido a la cuota diaria en
efectivo, sino que incorpora, de manera inseparable, todas
aquellas prestaciones que se pagan habitual vy
permanentemente, independientemente de si provienen
de la ley, del contrato individual, del contrato colectivo o
de la costumbre. Esta conclusién no surge Unicamente de una
lectura gramatical de la norma, sino de un analisis sistematico.

Con base en lo anterior, se obtiene que, conforme al
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra por la totalidad de percepciones ordinarias que el
trabajador recibe a cambio de su servicio, provenientes

en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro X, Julio de
2012, Tomo 2, pagina 947, Registro digital: 2001117]

© Fallada el siete de febrero de dos mil dieciocho, por unanimidad de cinco
votos. Ejecutoria que origind la jurisprudencia 2a./). 20/2018 (10a.),
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 52,
Marzo de 2018, Tomo Il, pagina 1242, registro digital 2016490, de rubro:
“AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU
LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”
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indistintamente de fuentes
legales, convencionales o
consuetudinarias.

Abordado el concepto de salario integrado
corresponde analizar cuales son las fuentes de dicho salario. En la
doctrina se reconoce la existencia de prestaciones legales y
extralegales.

V.6 Distincidon entre prestaciones legales y extralegales

En la ejecutoria correspondiente a la Contradicciéon de Tesis
233/2020*, la entonces Segunda Sala distinguié entre
prestaciones legales y extralegales. Sefalé que conceptos como
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, dias de descanso
obligatorio, dias de descanso semanal, salarios devengados y, en
su caso, horas extraordinarias, constituyen prestaciones legales
en tanto se encuentran previstas directamente en la legislacién
aplicable.

En relacién con las prestaciones extralegales, la Sala sefialdé que
se trata de prerrogativas otorgadas por la fuente de trabajo que
tienen por objeto conferir a las personas trabajadoras beneficios
superiores a los establecidos en la ley, ya sea incrementando el
nimero de dias de vacaciones, el monto del aguinaldo o el
porcentaje de prima vacacional, o bien creando beneficios que ni
siguiera guardan identidad con las figuras legales pero que son
producto de la negociacién con el patrén.

“ Esta ejecutoria origind la tesis 2a./. 9/2022 (1la.), de rubro:
“PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS RELACIONES
LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS
PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA
OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON
INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO
CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA
RESPECTIVA EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.”
[publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 11,
marzo de 2022, Tomo lll, p. 1960].
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Destac6 que el origen de dichas

prestaciones puede ubicarse en el contrato

individual de trabajo, el contrato colectivo,

el contrato-ley o el reglamento interior de

trabajo. Justamente porque su fuente

inmediata no se encuentra en la Ley
Federal del Trabajo, la Sala sostuvo que, cuando se reclama el
pago de una prestacion de esta naturaleza contractual,
corresponde al trabajador acreditar la existencia del
derecho para exigirla.

Sobre la distribucién de la carga de la prueba, la extinta Segunda
Sala puntualizé que, tratandose de relaciones laborales regidas
por el apartado A del articulo 123 constitucional, corresponde al
trabajador aportar los elementos necesarios para demostrar la
obligaciéon del patrén de pagar las prestaciones extralegales de
fuente contractual que reclama, con independencia de que la
parte demandada no haya contestado Ila demanda ni
comparecido a la audiencia respectiva. En esa misma linea, al
resolver la Contradiccién de Tesis 265/2011%, precis6 que,
cuando se pretende el otorgamiento de una prestacidon de esta
naturaleza, el actor debe acreditar tanto la fuente normativa del
derecho, mediante la exhibicién de la clausula contractual que
sustente su exigencia, como su ubicacién en el supuesto previsto
en la disposicidn extralegal invocada.

Ademas, la doctrina de la Segunda Sala ha sido consistente en
torno a que la interpretacion de las prestaciones extralegales que
proceden de contratos colectivos debe ser estricta. Al respecto,
en la Contradiccién de Tesis 57/2010%, sefalé que, en principio,

s Esta ejecutoria origind la jurisprudencia 2a./). 148/2011 (9a.), de rubro:
“PRESTACIONES EXTRALEGALES.LAS

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR
SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS”, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Libro Ill, Diciembre de 2011, Tomo 4, pagina 3006. Registro digital:
160514,

% De la que derivd la jurisprudencia 2a./). 128/2010, de rubro:
“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS QUE CONTIENEN
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el articulo 18 de la Ley Federal del
Trabajo ordena que, en caso de duda
en la interpretacion de las normas

laborales, debe preferirse la
interpretacion mas  favorable al
trabajador.

No obstante, dicha regla general admite excepciones cuando se
trata de clausulas contenidas en contratos colectivos de trabajo
gue otorgan prestaciones superiores a las minimas legales.
En esos casos, la interpretacién debe ser estricta y limitada a lo
expresamente pactado, de conformidad con el articulo 31 de la
misma ley obrera, el cual establece que los contratos obligan a lo
que las partes han convenido y a que las consecuencias sean
conformes con las normas de trabajo, la buena fe y la equidad.

La extinta Segunda Sala sustentd este criterio en la naturaleza
juridica de las prestaciones extralegales. Senalé que, una vez
garantizado el umbral minimo constitucional y legal, toda ventaja
adicional obtenida mediante el contrato colectivo es el resultado
directo del proceso de negociacion colectiva, que implica un
analisis de las cargas, costos y beneficios para ambas partes.

En la contradiccién de tesis 236/2021%" la otrora Segunda Sala
sostuvo que la interpretacion estricta no es una opcion
metodoldgica del juzgador, sino una consecuencia necesaria
del articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo*®, conforme al cual
los contratos obligan a lo expresamente pactado y a las

PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE
INTERPRETACION ESTRICTA”, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIl, Septiembre de 2010, pagina 190,
Registro digital: 163849.

“De la que derivé la jurisprudencia 2a./. 27/2022 (1la.), de rubro:
“JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DELOS TRABAJADORES DE CONFIANZ
A DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. PROCEDE SuU
OTORGAMIENTO, EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, CUANDO LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL DERIVE DE LA NEGATIVA DEL INSTITUTO A REINSTALAR AL
TRABAJADOR QUE FUE DESPEDIDO INJUSTIFICADAMENTE”, Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 15, Julio de 2022, Tomo llI,
pagina 2516, registro digital 2024919.

56

P/xZIrfZell3xgesjZAfaRZIxu4Brx/el/tGkBCqwfw



2610-5647

94.

95.

96.

AMPARO DIRECTO EN REVISION 3918/2025

consecuencias acordes con la buena fe

y la equidad. En este sentido, precisé

que el juzgador no debe variar el texto

de las clausulas “so pretexto de

otorgar mayores beneficios a los

trabajadores”, pues ello infringiria
directamente el mandato legal de respetar los términos del
contrato colectivo en |lo que concierne a prestaciones
extralegales.

En consecuencia, la doctrina de la entonces Segunda Sala
converge en que la interpretacion estricta es indispensable para
asegurar que la voluntad colectiva sea respetada y que no se
distorsione el equilibrio econdmico y juridico acordado por las
partes en el contrato colectivo.

V.7 Alcance de la interpretacion de los contratos colectivos
de trabajo

El Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en esta nueva integracidon ha desarrollado criterios que delimitan
el alcance de la interpretacién de los contratos colectivos de
trabajo cuando se encuentran involucrados derechos humanos de
fuente constitucional o convencional.

En el Amparo Directo en Revisidn 3320/2025%, el Tribunal Pleno
analizé una clausula contenida en el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social,
anexo al contrato colectivo de trabajo, que Ilimitaba el
otorgamiento de la pensién por ascendencia Unicamente a los
ascendientes en linea recta del trabajador fallecido. En ese
asunto se sostuvo que, aun cuando se trataba de una prestacién
extralegal, la interpretacién estricta no podia impedir el examen

% Articulo 31. Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo
expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.

“ Resuelto el once de noviembre de dos mil veinticinco.
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de su compatibilidad con los derechos
a la igualdad, a la seguridad social y a
la proteccion familiar.

En dicho precedente se tomdé en cuenta
gue, aunque las cldusulas contractuales no constituyen normas
en sentido formal emanadas del legislador, la interpretacién que
de ellas realicen los érganos jurisdiccionales puede ser objeto de
analisis constitucional cuando de ella dependa la definicién del
alcance de un derecho fundamental. Asi, cuando una
determinada lectura de una clausula contractual sirve de sustento
para reconocer o negar la protecciéon constitucional de una
prestacidn laboral, corresponde verificar si dicha interpretacién es
compatible con los derechos reconocidos por la Constituciéon y los
tratados internacionales.

Asimismo, se precisé que la interpretacidon estricta opera en el
plano de legalidad y tiene por objeto evitar la ampliacion
indebida de obligaciones patronales no pactadas; sin
embargo, cuando el contenido mismo de la cldusula es
cuestionado por su posible incompatibilidad con derechos
fundamentales, el 6rgano jurisdiccional debe realizar el analisis
constitucional correspondiente, verificando si la distincion o
requisito previsto supera un escrutinio de razonabilidad vy
proporcionalidad.

De igual forma, en el Amparo Directo en Revisién 5666/2025°°, el
Tribunal Pleno examind la constitucionalidad de un requisito
contenido en el Reglamento de Operacién de la Pensién Post-
Mortem de Petréleos Mexicanos, consistente en exigir la
designacién expresa de la viuda como beneficiaria para acceder a
la pensién vitalicia. En ese asunto se determind que no bastaba
con acudir a la interpretacion estricta de la clausula, sino que era
indispensable analizar si el requisito impuesto resultaba
compatible con los derechos a la igualdad y a la seguridad social.

En ese precedente se sostuvo que, aunque la prestacion
tuviera origen en un contrato colectivo y constituyera un

0 Resuelto el veintinueve de enero de dos mil veintiséis.
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beneficio superior al minimo legal, su

finalidad se vincula con la proteccién

del nivel de vida de las personas

dependientes del trabajador fallecido,

por lo que los requisitos de acceso

deben guardar una relacién razonable
con ese propodsito y no generar distinciones arbitrarias o
desproporcionadas.

De estos precedentes se advierte que el Tribunal Pleno no
ha abandonado la doctrina de interpretacién estricta de las
prestaciones extralegales; sin embargo, ha delimitado su alcance
al precisar que dicha regla no puede erigirse como un blindaje
frente al control de constitucionalidad ni como una justificacion
para omitir el examen de compatibilidad de las clausulas
contractuales con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales.

En consecuencia, cuando se controvierta el contenido de
una prestaciéon extralegal prevista en un contrato colectivo de
trabajo, el andlisis jurisdiccional debe desarrollarse en dos planos
diferenciados: por un lado, el de legalidad, relativo a Ia
determinacidon de si el trabajador acredita ubicarse en el supuesto
expresamente pactado; y, por otro, el de constitucionalidad,
orientado a verificar si la cldusula contractual, en su disefo
normativo o en los requisitos que establece, respeta los principios
de igualdad, razonabilidad, proporcionalidad y proteccién al
derecho de que se trate.

Ahora bien, conviene precisar que las clausulas de un
contrato colectivo de trabajo no tienen una naturaleza normativa
equiparable a la de una ley o a la de un acto general del Estado,
pues su contenido deriva de la autonomia colectiva de la voluntad
entre sindicato y patréon. Sin embargo, ello no impide que la
interpretacion que de dichas clausulas realicen los érganos
jurisdiccionales pueda ser examinada a la luz de la Constitucién
cuando de ella dependa la definicién del alcance de un derecho
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fundamental. Asi, el analisis

constitucional no recae sobre la

naturaleza de la clausula contractual

en si misma, sino sobre Ia

compatibilidad constitucional de Ia

interpretacion o aplicacién que se
haga de ella al resolver una controversia concreta.

Asi, la autonomia colectiva y la fuerza obligatoria del
contrato colectivo no invaden la supremacia constitucional. Las
prestaciones extralegales, aunque sean producto de Ia
negociacion entre sindicato y patrén, deben armonizarse con el
marco constitucional, particularmente cuando inciden en
derechos fundamentales como el salario, la seguridad social o la
proteccién de la familia.

Ahora bien, no todas Ilas prestaciones extralegales
encuentran su origen en una fuente contractual formal. La
practica laboral revela la existencia de beneficios que, sin estar
previstos expresamente en el contrato individual de trabajo, en el
contrato colectivo, en el contrato-ley o en el reglamento interior
de trabajo, son otorgados de manera constante y reiterada por la
persona empleadora. En estos supuestos, la ausencia de una
fuente convencional escrita no impide que tales percepciones
formen parte del salario cuando se acredita que su pago
constituye una practica ordinaria, periédica y permanente
vinculada a la prestacién del servicio.

Ello es asi porgue el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
adopta un criterio material para identificar los conceptos
integrantes del salario, al disponer que éste se conforma por
cualquier cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo. De este modo, cuando una percepcidon extralegal se
cubre de manera habitual y regular, con independencia de que
derive de una obligacion contractual expresa o de una practica
reiterada de la fuente de trabajo, dicha percepciéon integra el
salario por actualizar el elemento de ordinaria permanencia que
caracteriza al salario integrado.
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V.8 Aspectos relevantes para el caso
concreto que se desprenden de Ila
doctrina descrita relativa a las
prestaciones laborales

Con base en la doctrina desarrollada por la entonces
Segunda Sala y la nueva integracion del Tribunal Pleno, se
desprende que las prestaciones legales son aquellas
establecidas directamente por la legislacién laboral como
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, dias de descanso
obligatorio o semanal, salarios devengados y el pago
correspondiente a horas extraordinarias, cuya existencia deriva
del régimen juridico que rige cada relacién laboral, entre otras, la
Ley Federal del Trabajo y la legislacién burocratica aplicable.
Estas prerrogativas se imponen al patrén derivado de un
mandamiento normativo y, por tanto, su reconocimiento no
depende de la voluntad de las partes.

En cambio, las prestaciones extralegales son aquellas que
no encuentran su fuente inmediata en la ley, sino en
instrumentos convencionales, acuerdos individuales o en otras
condiciones incorporadas a la relacién laboral. Se actualizan, por
ejemplo, cuando mediante contrato colectivo, contrato individual,
contrato-ley o reglamento interior se pactan beneficios superiores
a los minimos legales o se crean derechos gue no guardan
identidad con figuras reguladas en la legislacién y que resultan
mas amplios. Del mismo modo, pueden provenir de prestaciones
otorgadas unilateralmente por el empleador que, por su pago
constante y permanente, se incorporan a las condiciones
efectivas de trabajo. Por ello, su existencia exige verificar, en
cada caso, la fuente de la que derivan y las circunstancias que
justifican su exigibilidad.

Es de tomarse en cuenta que la Doctrina desarrollada por
este Alto Tribunal se ha sostenido que la prueba respecto de
las prestaciones extralegales procedentes de un contrato
colectivo corresponde a la persona trabajadora. La extinta
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Segunda Sala ha sido consistente en

sefalar que la presuncién derivada de

la incomparecencia patronal no exime

al actor de demostrar la existencia del

derecho extralegal que reclama. Ello

obedece a que, a diferencia de las
prestaciones legales cuya existencia dimana de la ley, las
extralegales requieren la acreditacion del instrumento del que
derivan, asi como de las condiciones previstas para su
procedencia.

De esta linea jurisprudencial se sigue que las clausulas de
los contratos colectivos de trabajo que disponen
prestaciones extralegales son de interpretacidon estricta.
La otrora Segunda Sala ha reiterado que no procede su extension
por analogia, mayoria de razén o interpretaciones amplias que
generen obligaciones no asumidas expresamente por el patron y
el sindicato, ya que ello vulneraria el equilibrio entre los factores
de la produccion y desnaturalizaria la funcibn misma de la
negociacion colectiva. En consecuencia, la persona juzgadora, en
los casos en los que se reclama una prestacién de fuente
extralegal, debe cerciorarse de que la persona trabajadora
acredita que se prevé el beneficio y el supuesto convencional que
le da origen, sin que sea valido reconstruir o ampliar el contenido
de la clausula para abarcar situaciones no contempladas.

No obstante, conforme a los criterios mas recientes del
Tribunal Pleno, la regla de interpretacion estricta de las
prestaciones extralegales no puede entenderse en términos
absolutos ni como un obstaculo para el examen de la
compatibilidad constitucional de la interpretacién o aplicaciéon de
la clausula convencional. Si bien la autoridad jurisdiccional no
puede ampliar por via interpretativa los supuestos pactados ni
imponer obligaciones no convenidas, si debe verificar que la
interpretacion atribuida a la clausula y los efectos que de ella
derivan sean compatibles con los derechos fundamentales
involucrados.
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En efecto, el Tribunal Pleno ha precisado
gue la interpretacion estricta opera en el
plano de legalidad, esto es, en |la
determinaciéon de si el trabajador acredita
ubicarse en el supuesto expresamente
previsto en la clausula del contrato
colectivo; sin embargo, cuando se verifica la compatibilidad de
dicha clausula con derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales, el érgano
jurisdiccional estd obligado a realizar el correspondiente control
de constitucionalidad.

Asi, la autonomia colectiva y la fuerza obligatoria del
contrato colectivo no excluyen la supremacia constitucional. Las
prestaciones extralegales, aunque sean producto de Ia
negociacion entre sindicato y patron, no pueden aplicarse de
manera que generen afectaciones desproporcionadas o
restricciones irrazonables a derechos como el salario, Ila
seguridad social, la igualdad o la proteccién del producto del
trabajo.

En consecuencia, en los asuntos en los que se controvierte
una prestacion de fuente convencional, el analisis debe
desarrollarse en dos planos, por un lado, el de legalidad, relativo
a la acreditacién del pacto y del supuesto convencional; y, por
otro, el de constitucionalidad, orientado a examinar si la
interpretacion o aplicacion de la clausula respeta los principios
que informan el derecho involucrado.

Asimismo, existen prestaciones ordinarias cuya existencia y
naturaleza deben ser analizadas por la persona juzgadora a fin de
determinar si integran el salario. En efecto, el salario integrado
previsto en los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo
constituye una unidad juridica compleja que no se limita a la
cuota diaria, sino que comprende el conjunto de percepciones
que el trabajador recibe de manera habitual y permanente como
contraprestaciéon por sus servicios, con independencia de su
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fuente. En consecuencia, corresponde

al 6rgano jurisdiccional verificar, en

cada caso, si las prestaciones

reclamadas rednen esas

caracteristicas, pues de ello depende

establecer si forman parte del salario
y, por tanto, el régimen juridico que les resulta aplicable.

V.9 Principio de realidad en materia laboral

La reforma constitucional en materia laboral de dos mil
diecisiete trazd6 un parteaguas en la modernizacion vy
democratizacién de la justicia del trabajo. Entre los ejes centrales
de esa reforma estuvo la incorporacién a la Constitucién del
principio de primacia de la realidad, que obliga a anteponer la
verdad material sobre la apariencia formal en los conflictos
laborales. Aunque este principio podria constituir anteriormente
una base para el derecho laboral, bajo el mandato del juez de
apreciar los hechos a verdad sabida y buena fe guardada, en
realidad se materializd como principio protector hasta la referida
reforma constitucional y la Reforma de primero de mayo de dos
mil diecinueve>’.

Este principio parte del reconocimiento de que la realidad
del trabajo suele ser mas compleja que lo que reflejan los
documentos, normas y expedientes. La obligacién de aplicarlo
estd relacionada con el reconocimiento histérico de |Ia
desigualdad de hecho entre las personas empleadoras y las
trabajadoras. Dado que la posicién de subordinacién puede
facilitar que se firmen contratos o renuncias que no reflejan las
condiciones reales de la relacion laboral, el principio de realidad
ordena al juzgador ir mas alla de los documentos y, a partir de su
conocimiento del mundo del trabajo, reconstruir cémo se
desarrollé efectivamente la relaciéon.

s1Sergio Javier Molina Martinez, El nuevo sistema laboral mexicano. Los
principios que ahora deben conformarlo (2021), pp. 14-15.

22 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Principio de realidad en materia
de trabajo y seguridad social, Cuadernos de Jurisprudencia, num. 28
(Ciudad de México: SCJN, 2025), pagina 1.
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Este principio esta previsto en el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo>* que
dispone que el proceso laboral se rige por
los principios de inmediacion, celeridad vy
veracidad y ordena que “el juez deberd
atender al principio de realidad sobre los
elementos formales que lo contradigan”, privilegiandose Ila
solucién del conflicto sobre los formalismos, sin afectar el debido
proceso. En ese sentido, se encuentra directamente vinculado
con el derecho a la tutela judicial efectiva reconocido en el
articulo 17 de la Constitucién Federal**.

A partir de lo anterior, se advierte que el principio de
primacia de la realidad, en estrecha vinculacién con la obligacién
de juzgar con perspectiva de género, impone a la persona
juzgadora el deber de realizar un analisis integral, contextual y
reforzado de los hechos y de las pruebas, particularmente en
aquellos casos en que se adviertan posibles condiciones de
desigualdad procesal o estructural. Bajo este orden de ideas,
corresponde ahora analizar el caso concreto, a fin de determinar

3 Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios
de inmediacién, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad,
concentracién, economia y sencillez procesal. Asimismo, sera publico,
gratuito, predominantemente oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y
condiciones citados. El juez debera atender al principio de realidad sobre
los elementos formales que lo contradigan. Asimismo, se privilegiara la
solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el
debido proceso y los fines del derecho del trabajo.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de
la accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, el Tribunal, en el momento de admitir la demanda, subsanara
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o
vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.

= “TRABAJADORA EMBARAZADA. SI EL PATRON SE EXCEPCIONA
ADUCIENDO QUE LA ACTORA RENUNCIO Y ESTA DEMUESTRA QUE AL
MOMENTO DE CONCLUIR EL VINCULO LABORAL ESTABA EMBARAZADA, EL
SOLO ESCRITO DE RENUNCIA ES INSUFICIENTE PARA DEMOSTRAR QUE
FUE LIBRE Y ESPONTANEA.” [Tesis: 2a./). 96/2019 (10a.), publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Libro 68, julio de 2019,
Tomo Il, p. 998. Registro digital: 2020317].
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si la decisién impugnada atendié a
dichos estandares o si, por el
contrario, incurri6 en una valoracion
insuficiente que impide garantizar una
tutela judicial efectiva.

V.10 Caso concreto

En el caso, de las constancias que integran el juicio laboral,
se desprende que la parte trabajadora reclamé de la Universidad
demandada la modificacién a las condiciones de trabajo, derivado
de que se le disminuyéd y modificé su salario integrado,
especificamente el concepto que se denominaba “ndémina
complementaria” que se le cubria mensualmente.

: En el capitulo de hechos sefaldé que venia desempefiando la
categoria de I M Bl ¢y que en ese puesto de
trabajo le correspondia el pago del concepto de “ndmina
complementaria” que le era cubierto en la segunda quincena de
cada mes, lo que se veia reflejado bajo el concepto de
“gratificacion”. Senalé que dicho concepto no se reflejaba en el
recibo de pago quincenal, pero que le era cubierto a final de mes,
firmando ndminas de pago complementario y se le cubria
mediante depdsito a cuenta bancaria. Manifesté que dicho
concepto se le comenzé a pagar desde febrero de dos mil trece.
Sin embargo, de forma arbitraria se le dejé de cubrir desde el
veintiocho de febrero de dos mil veintiuno. Ademas, sefalé como
fundamento de su accidn las cldusulas 44 y 62, fraccién XXIV del
Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales
con la Universidad demandada.

La Universidad demandada contesté en el sentido que era
improcedente el pago del concepto denominado “ndmina
complementaria”, porque el salario que corresponde a la
categoria de I I Bl (uc desempeia la actora, se
integra con los conceptos de sueldo base, compensacion,
despensa, prevision social multiple. Esto se encuentra establecido
en el Tabulador de categorias y sueldos del Personal
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Administrativo anexo a su escrito de
demanda*>.

Aclar6 que Ila actual rectoria de Ia

Universidad detecté un déficit
presupuestal derivado de diversos pagos en exceso, los cuales se
efectuaron sin sustento legal ni autorizacién alguna. En ese
sentido, a partir del veintiocho de febrero de dos mil veintiuno, se
suprimié el pago respectivo, pues el concepto que la quejosa
reclama no tiene sustento alguno.

Al contestar el capitulo de hechos, refiri6 que, aunque la
parte trabajadora cita diversas clausulas del Contrato Colectivo
de Trabajo, y tales clausulas son aplicables a la quejosa, en el
Anexo 1 de dicho contrato se contempla el tabulador de
categorias y sueldos del personal administrativo sindicalizado, en
donde se senala el salario que corresponde a la categoria que la
actora desempena®.

En la sentencia reclamada, el juez laboral considerdé que la
Universidad demandada acreditd su excepcién, ya que con los
tabuladores de sueldo de dos mil veinte y dos mil veintiuno®’,
adminiculados con la clausula 44 del Contrato Colectivo de
Trabajo quedd demostrado que el concepto de ndmina
complementaria o gratificacién no integra salario tabular para la
categoria de N I Bl puecs tan solo se encuentra
conformado por “sueldo base mensual, compensacion, despensa
y prevision social multiple”. Por tanto, la prestacidon reclamada no
corresponde a la reduccién salarial reclamada.

En la resolucién impugnada, el Tribunal Colegiado determiné
negar el amparo al considerar que la parte trabajadora reclamoé la
nulidad y pago de la nédmina complementaria que se le dej6é de
cubrir a partir del veintiocho de febrero de dos mil veintiuno.

% Fojas 25 a 28 del juicio ordinario laboral 403/2021.
% Fojas 25 a 28 del juicio ordinario laboral 403/2021.
 |Ibidem, fojas 25 a 28.
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Asimismo, el Tribunal de amparo estimé
que de la contestacion de demanda se
advierte que la Universidad aceptd que a
la actora se le venia pagando el concepto
de némina complementaria; sin embargo,
negd que la operaria tuviera derecho a recibir ese pago, por lo
gue a partir del veintiocho de febrero de dos mil veintiuno, le dejo
de cubrir ese concepto. De esa manera estimé que no existe una
reduccién de salario, dado que dicho estipendio se integra con los
conceptos de: sueldo base, compensacidon, despensa y prevision
social multiple, los cuales no fueron afectados ni dejados de

pagar.

En ese sentido, concluyé que si bien se suprimid el pago por
concepto de “némina complementaria” tal supresién esta
justificada porque la trabajadora se desempena en la categoria de
‘I D B cuyo plaza estd sujeta al catdlogo de
puestos y salarios anexo al Contrato Colectivo de Trabajo y que,
conforme a esa categoria, no se advierte que haya desarrollado
actividades ajenas que impliguen el otorgamiento de la cantidad
complementaria de salario.

Bajo esas circunstancias, el drgano jurisdiccional estimdé que
la autoridad responsable no viold los derechos de la trabajadora,
pues del referido tabulador no se advierte que exista el concepto
de “némina complementaria”, lo que coincide con la clausula 44
del contrato colectivo de trabajo, que hace referencia al sueldo
base mensual, mas compensacién, despensa y previsién social
multiple.

Ademas, en las clausulas 44 y 62, fraccién XXIV del Contrato
Colectivo de Trabajo, no se contempla el concepto de ndmina
complementaria, sino Unicamente el de compensacion,
gratificacidon, despensa y prevision social multiple. Ademas, aun
cuando la segunda de las mencionadas clausulas sefale que las
compensaciones, gratificaciones o con la designacién que la
universidad determine, es un derecho adquirido, lo cierto es que
se demostré la inexistencia de ese beneficio para los trabajadores
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administrativos de la universidad
guejosa y su pago erréneo, al no
advertirse en ningun instrumento legal
o contractual.

En ese sentido, si bien se demostrd el pago de la ndmina
complementaria en favor de la quejosa, lo cierto es también que
la patronal acredité que la operaria no tiene derecho a percibir
esa prestacion, lo que implica que no se le redujo su salario, pues
la eliminacion del pago de la ndmina complementaria esta
justificada, dado que la patronal demostré que cubre el estipendio
a la trabajadora en los términos que prevé el pacto colectivo de
trabajo.

En sus agravios, la parte recurrente sostiene que el Tribunal
Colegiado realizé una interpretacion restrictiva de la clausula 62,
fraccion XXIV, del Contrato Colectivo de Trabajo, al estimar que
de la literalidad del clausulado y del tabulador anexo no se
desprende la existencia de la denominada “ndémina
complementaria”. Aduce que dicha conclusién vulnera su derecho
de proteccion al salario, pues al negar la existencia de la
prestacidon se le priva de percibir aproximadamente la mitad de
su ingreso, sin considerar que esa percepcién fue cubierta de
manera peridédica y constante, lo que evidencia su caracter
ordinario y la configuracién de un derecho adquirido. Asimismo,
sostiene que se omitié valorar su condicion de madre cuidadora
de una nifa, circunstancia que torna indispensable ese ingreso
para garantizar su subsistencia y la de su hija, con la consecuente
afectacién al interés superior de la nifez.

V.11l. Analisis de la violacion del derecho al salario y
acceso a la justicia

Antes de analizar los agravios formulados por la parte
recurrente, resulta necesario delimitar el alcance normativo de la
cldusula cuya interpretacidon se cuestiona, a fin de determinar si
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la conclusién del Tribunal Colegiado de
Circuito fue acorde con el derecho
humano de proteccién al salario
reconocido en los articulos 5° y 123 de
la Constitucion Federal.

El texto de la clausula 62, fraccién XXIV del Contrato
Colectivo de Trabajo es del tenor siguiente:

Clausula 62
Obligaciones de la Universidad

“Son obligaciones de la Universidad las siguientes:
[...]

XXIV. La Universidad se obliga a absorber el impuesto que
generen las compensaciones, gratificaciones o con la
designacion que esta determine a quien les viene otorgando
esta prestacion a los empleados administrativos del
SEAUNICACH, en tanto que es ya un derecho adquirido, asi
como tampoco sera objeto de desconocimiento o reduccion
del monto de estos conceptos y forma parte de las
prestaciones previstas en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo.”

De la lectura de la clausula 62, fraccion XXIV, se advierte
que su objeto inmediato consiste en imponer a la Universidad la
obligacion de absorber el impuesto generado por ciertas
percepciones otorgadas a los empleados administrativos del
SEAUNICACH. No obstante, su contenido no puede reducirse al
aspecto fiscal, pues la propia redaccién parte de un presupuesto
relevante: la existencia de compensaciones, gratificaciones o
percepciones identificadas bajo cualquier otra denominacion
determinada por la Universidad.

Esta precisién es importante porque la clausula no se refiere
Unicamente a conceptos rigidamente nominados en el contrato
colectivo, sino a percepciones cuya denominacién podia variar
conforme a la practica patronal. Al utilizar la expresién
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“compensaciones, gratificaciones o
con la designacién que ésta
determine”, las partes reconocieron
gque la Universidad podia otorgar
beneficios econdmicos diversos al
sueldo base y a las prestaciones
expresamente enlistadas en otras clausulas del pacto colectivo.

En ese sentido, la cldusula cumple una doble funcién. Por un
lado, regula quién debe asumir la carga fiscal derivada de esas
percepciones; por otro, reconoce que tales conceptos podian
integrar el conjunto de prestaciones recibidas por los trabajadores
administrativos, siempre que fueran efectivamente otorgadas. Por
ello, aunque la clausula no crea expresamente una prestacién
denominada “némina complementaria”, si constituye un indicio
contractual relevante de que existian percepciones adicionales
cuyo nombre dependia de la forma en que la Universidad las
identificara o administrara.

Ahora bien, el derecho adquirido expresamente previsto en
la clausula debe entenderse, en una lectura estrictamente
contractual, referido a la obligacidn patronal de absorber el
impuesto generado por esas compensaciones, gratificaciones o
percepciones analogas. Es decir, la cldusula no permite concluir,
por si sola, que todo trabajador administrativo tenga derecho
automatico a una prestacion auténoma denominada “némina
complementaria”.

Sin embargo, tampoco autoriza a descartar sin mayor
analisis la existencia material de una percepcién adicional
efectivamente pagada. La interpretacion estricta de las
prestaciones extralegales impide ampliar artificialmente el
contrato colectivo o crear obligaciones no pactadas; pero no
permite desconocer prestaciones que, aun bajo otra
denominacién, hayan sido cubiertas de manera ordinaria,
periddica y permanente como contraprestacion del trabajo.
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Esta conclusion se refuerza con la

referencia expresa que la clausula hace al

articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Dicho precepto dispone que el salario se

integra con los pagos hechos en efectivo

por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por
su trabajo. Por tanto, la denominacién formal del concepto no es
decisiva; lo relevante es determinar si la percepcion fue
entregada con motivo de la prestacion del servicio y si tuvo
caracter ordinario dentro de la relacién laboral para que la
universidad empleadora absorba el impuesto sobre la renta que
causa el pago de la prestaciéon a las personas trabajadoras.

Bajo esta ldgica, la clausula 62, fracciéon XXIV, no demuestra
la existencia de la “némina complementaria”, pero si impide
sostener que sdélo pueden integrar el salario los conceptos
expresamente previstos en el tabulador. La propia clausula
admite que pueden existir percepciones identificadas como
compensaciones, gratificaciones o bajo otra denominacién
determinada por la Universidad, y que tales percepciones, cuando
son otorgadas, forman parte del universo de prestaciones
protegidas por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

La recurrente senala que la clausula 62, fraccién XXIV
interpretada en conjunto con la Clausula 44 del pacto colectivo
gue rige su relacion laboral evidencia la existencia de la “némina
complementaria”. En ese sentido se analizara la Clausula 44 que
es del tenor siguiente:

Clausula 44
Salario integrado

“El salario integrado estara constituido por la cantidad
expresada como sueldo base mensual por el Tabulador de
Categorias 'y Sueldos del Personal Administrativo
Sindicalizado adjunto como anexo 1 uno de este Contrato
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Colectivo, mas compensacion,
despensa y prevision social multiple.”

La clausula delimita lo que para efectos
del pacto contractual es el salario
integrado, el cual se compone de sueldo
base que se especifica en el tabulador del Anexo 1 del pacto
colectivo, mas la compensacién, despensa y previsién social
multiple. En otras palabras, la cldusula 44 del Contrato Colectivo
de Trabajo establece que el salario integrado se compone del
sueldo base mensual previsto en el tabulador, mas
compensacion, despensa y prevision social multiple. Esta clausula
delimita los conceptos ordinarios que, conforme al pacto
colectivo, integran el salario de los trabajadores administrativos.
Sin embargo, su lectura no puede realizarse de manera aislada ni
puramente formal, pues debe armonizarse con la clausula 62,
fraccion XXIV, y con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte, la clausula 44 del Contrato Colectivo de Trabajo
establece que el salario integrado se compone del sueldo base
mensual previsto en el tabulador, mas compensacion, despensa y
previsidn social multiple. Esta cldusula delimita los conceptos
ordinarios que, conforme al pacto colectivo, integran el salario de
los trabajadores administrativos. Sin embargo, su lectura no
puede realizarse de manera aislada ni puramente formal, pues
debe armonizarse con la clausula 62, fraccion XXIV, y con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi, de un analisis estrictamente contractual, es correcto
afirmar que las clausulas 44 y 62, fraccion XXIV, no prevén de
manera expresa una prestacion autbnoma denominada “ndémina
complementaria”, ni establecen sus elementos, periodicidad o
condiciones especificas de otorgamiento. No obstante, esa
conclusién sélo resuelve el plano de legalidad relativo a la
interpretacion formal del pacto colectivo; no agota el examen
constitucional exigido cuando la trabajadora afirma que la
percepcidon fue pagada de forma constante durante varios afos y
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gue su supresion implicd la pérdida de
una parte sustancial de su ingreso.

En este punto cobra relevancia la doctrina

desarrollada en esta ejecutoria toda vez
que, si bien las prestaciones extralegales de fuente colectiva son
de interpretacién estricta y corresponde a la persona trabajadora
acreditar su existencia, también se precisé que el salario
integrado constituye una unidad juridica compleja que comprende
todas las percepciones ordinarias recibidas por el trabajador con
motivo de sus servicios, con independencia de su denominacion.
Por ello, cuando existe controversia sobre si una percepcion
forma parte del salario real, el 6rgano jurisdiccional debe analizar
tanto el texto contractual como la forma efectiva en que se
desarrollé la relacién laboral.

En consecuencia, el Tribunal Colegiado no podia limitarse a
seflalar que la “ndmina complementaria” no aparecia
expresamente prevista en el contrato colectivo o en el tabulador.
Debia verificar si el pago reclamado fue cubierto de manera
reiterada, periédica y sostenida; si se entregaba con motivo del
trabajo desempefado; si aparecia bajo la denominacidon de
gratificacion, compensacidn u otra equivalente; si era recibido por
trabajadores en condiciones similares; y si su supresion implico
una disminucion real del ingreso ordinario de la trabajadora.

Lo anterior no supone ampliar indebidamente el contrato
colectivo ni crear una prestacién no pactada. Supone, mas bien,
aplicar el principio de primacia de la realidad para determinar si,
mas alld de la denominacién formal empleada por la Universidad,
existi6 una percepcidon incorporada de hecho al salario de la
trabajadora. En materia laboral, la forma documental o nominal
no puede prevalecer sobre la realidad material cuando de ello
depende la proteccién del producto del trabajo.

Este andlisis era indispensable a la luz de los articulos 5° y
123 constitucionales. Si el articulo 5° protege a toda persona
frente a la privacién del producto de su trabajo y el articulo 123
reconoce la tutela reforzada del salario, la supresién de una
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percepcion  ordinaria no puede
validarse mediante un razonamiento
puramente  formal. La persona
juzgadora debia determinar si la
eliminacién del pago constituyé una
afectacién al salario integrado y, en su
caso, si existia una justificacién juridicamente suficiente para ello.

En adiciéon a lo anterior, la doctrina de este Alto Tribunal ha
sostenido que la suplencia de la queja deficiente en materia de
trabajo opera en favor de la persona trabajadora cuando el acto
reclamado afecta directa e inmediatamente algun interés
fundamental tutelado por el articulo 123, apartado A, de la
Constitucion Federal y, por extensidon, por la Ley Federal del
Trabajo. En el caso, la controversia se relaciona con la supresién
de una percepcién que la recurrente afirma haber recibido de
manera periddica y constante como contraprestacién por los
servicios prestados, cuestiébn que incide directamente en la
proteccién constitucional del salario y del producto del trabajo
reconocidos en los articulos 5° y 123 de la Constitucién Federal.

En efecto, este Alto Tribunal advierte que al tratarse la
recurrente de una persona trabajadora a cuidado de una menor
de edad, opera la suplencia de la queja deficiente en su favor®s,
maxime que aduce una violacion directa al mandato de
proteccidon al salario contenido en el articulo 123, apartado A>°,
Ello es asi, puesto que la recurrente hizo valer desde la demanda
de origen su condicion de madre auténoma y sefalé que la

s “SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE PREVISTA EN EL ARTICULO 76 BIS,
FRACCION I, DE LA LEY DE AMPARO. SE SURTE AUN ANTE LA AUSENCIA DE
CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.” [Tesis: P./). 5/2006, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIll, febrero
de 2006, p. 9. Registro digital 175750].

% “SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN MATERIA DE TRABAJO. OPERA
EN FAVOR DEL TRABAJADOR CUANDO EL ACTO RECLAMADO AFECTE
ALGUN INTERES FUNDAMENTAL TUTELADO POR EL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL.” [Tesis: P./. 105/2008, publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXVIII, octubre de 2008, p. 63. Registro digital 168545].
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prestacién reclamada constituye casi
el 50% (cincuenta por ciento) de su
ingreso ordinario. Estas circunstancias
y el principio de primacia de Ila
realidad que rige en materia laboral,
vinculado con el derecho humano de
tutela judicial efectiva, activan el deber reforzado de la persona
juzgadora de analizar pormenorizadamente las pruebas e incluso
allegarse de mas elementos para conocer la realidad material.

En consecuencia, suplidos en su deficiencia los agravios
planteados resultan fundados, pues en efecto el Tribunal
Colegiado de Circuito no colmé los alcances del derecho de tutela
judicial efectiva, interés superior de la niflez y su obligacién de
juzgar con perspectiva de género, si bien es cierto que la
interpretacion de las clausulas de los contratos colectivos, por
regla general, es estricta, debié analizar otros factores que dieran
razén de si el ingreso reclamado era pagado ordinariamente a la
trabajadora y formaba parte de su salario.

Lo anterior adquiere relevancia si se toma en consideracién
gue, conforme al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo®, el
salario no se integra Unicamente por la cuota diaria, sino por
todas aquellas percepciones que el trabajador recibe de manera
ordinaria con motivo de su trabajo, cualquiera que sea Ila
denominacién que se les otorgue. En ese sentido, el analisis no
podia agotarse en la verificacién de su previsidn expresa en el
contrato colectivo, sino que exigia atender a la realidad material
de la relacién laboral.

Ademas, el principio de primacia de la realidad en materia
laboral impone a las personas juzgadoras el deber de privilegiar
los hechos efectivamente acreditados sobre las formas o
denominaciones empleadas por las partes, especialmente cuando
de ello depende la proteccidn de derechos fundamentales. En

“Articulo 84: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidon que se
entregue al trabajador por su trabajo.
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consecuencia, el andlisis jurisdiccional
debia evaluar si el pago de la “ndmina
complementaria” constituia, en los
hechos, una contraprestacién ordinaria
por el trabajo desempenado.

En efecto, la carga argumentativa y probatoria no podia
satisfacerse con la simple afirmacién patronal de que el pago
carecia de sustento contractual. Si durante anos se entregd una
cantidad bajo una denominacién determinada por la propia
Universidad, correspondia al érgano jurisdiccional examinar con
mayor rigor las condiciones de modo, tiempo y lugar en que se
realizd ese pago, asi como las razones concretas por las cuales se
estimé indebido. De lo contrario, se permitiria que una percepcion
posiblemente incorporada al salario real fuera desconocida por
una decision unilateral del empleador, lo que es contrario al
derecho de proteccién al salario.

Si bien es cierto que, tratandose de prestaciones
extralegales, resulta necesario identificar su origen, en el caso no
se reclama una prestacién cuyo pago dependa de la actualizacién
de algun requisito contractual ni una cuya inexistencia pueda
inferirse ante la ausencia de indicios. Por el contrario, se esta
ante una situacién en la que consta como hecho su pago,
mientras que la parte patronal aduce un supuesto error
administrativo cuya acreditacién no ha sido debidamente
colmada.

En esta légica, esta Suprema Corte advierte que el érgano
de amparo omiti6 examinar de manera integral los elementos
probatorios de los que se desprenden indicios de que el pago del
ingreso reclamado fue reiterado, periédico y sostenido a fin de
determinar si en efecto formaba parte del salario integrado. Esto
debié haber sido apreciado con mayor cautela ya que se trata del
ingreso de una madre trabajadora e involucra la atencion de las
necesidades de una menor de edad.
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Adicionalmente, esta Suprema Corte
estima que la decision impugnada es
incompatible con el contenido del articulo
5° constitucional, en tanto permite, en los
hechos, la supresion unilateral de una
percepcion que formaba parte del ingreso
de la trabajadora, sin que mediara una motivacién pormenorizada
de la persona juzgadora a fin de explicar las razones del cese en
el pago.

En efecto, a fin de determinar si existié privacion unilateral
del salario de la trabajadora, el 6rgano jurisdiccional debid
allegarse de elementos mas alla de las manifestaciones de la
Universidad empleadora en el sentido que identificaron que el
pago se realizo durante todo ese tiempo por errores
administrativos, sin evaluar condiciones de modo, tiempo y lugar
necesarios para llegar a la verdad material. Lo anterior con la
finalidad de atender el principio de primacia de la realidad.

Por otra parte, se advierte que el Tribunal Colegiado de
Circuito tampoco atendié al contexto de la recurrente, quien
desde la demanda inicial hizo valer su condicion de madre
trabajadora con una hija a su cargo, circunstancia que exigia un
analisis reforzado tanto desde la perspectiva del interés superior
de la ninez como desde la obligacién de juzgar con perspectiva de
género.

Adicionalmente, en relacidon con el interés superior de la
nifez, esta Suprema Corte considera que el érgano de amparo
fue omiso en valorar las posibles repercusiones que la reduccién
del ingreso de la trabajadora podria generar en la esfera de
derechos de su hija, particularmente en lo relativo a su
subsistencia, desarrollo y acceso a condiciones de vida dignas.
Dicha omisién resulta contraria a los articulos 1° y 4° que
mandatan que el interés superior de la nifez se debe tomar en
cuenta en todas las decisiones que les afecten aun si la
afectacién es indirecta.
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En efecto, conforme a la doctrina de este
Alto Tribunal, cuando las personas
juzgadoras adviertan que en un asunto
pueden verse involucrados, directa o
indirectamente, los derechos de nifas,
ninos y adolescentes estan obligadas a
analizar los hechos y las pruebas a la luz de dicho principio, aun
cuando tales cuestiones no hayan sido planteadas expresamente
por las partes ni los menores de edad formen parte del juicio. Asi,
el érgano jurisdiccional no puede limitar su estudio al ambito
estrictamente litigioso, sino que debe advertir las posibles
afectaciones que su decision pueda generar en la nifiez, a fin de
garantizar una proteccién reforzada de sus derechos®!.

Bajo esta logica, la falta de analisis por parte del Tribunal
Colegiado de Circuito no solo implicd una omisidon en la revisién
de constancias para identificar la verdad material conforme al
principio de primacia de la realidad, sino el incumplimiento de un
deber reforzado de proteccién constitucional, al dejar de
considerar el impacto de la decisién en las condiciones de vida de
la nifa, particularmente en un contexto en el que el ingreso de la
madre constituye la fuente principal para la satisfaccién de sus
necesidades basicas, circunstancia que hizo del conocimiento de
las personas juzgadoras desde la narracion de los hechos de la
demanda inicial.

De igual forma, la omision de juzgar con perspectiva de
género se actualiza en la medida en que el Tribunal Colegiado no
considerd las condiciones estructurales de desigualdad que
enfrentan las mujeres trabajadoras, particularmente aquellas que
asumen responsabilidades de cuidado, implican que se lleve a

o  “INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ. CUANDO SE ADVIERTAN
AFECTACIONES A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
EL TRIBUNAL TIENE LA OBLIGACION DE ESTUDIARLAS A LA LUZ DEL
REFERIDO PRINCIPIO, CON INDEPENDENCIA DE QUE TALES LESIONES NO
HAYAN SIDO MATERIA DE CONTROVERSIA NI LOS MENORES DE EDAD
PARTE EN EL JUICIO.” [Tesis: 2a./). 1/2022 (11a.), publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 10, febrero de 2022, Tomo
Il, p. 1424. Registro digital: 2024135].
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cabo un analisis probatorio mas
exhaustivo y que motive
reforzadamente las decisiones que
impactan en el ingreso con el que
sostiene a su familia.

En ese sentido, la resoluciéon impugnada reproduce un
estudio formalista que desconoce las condiciones reales en que
se desarrolla la relacion laboral de la recurrente, lo cual resulta
incompatible con el mandato constitucional de garantizar el
acceso a la justicia a las madres trabajadoras. Bajo esas
circunstancias, esta Suprema Corte concluye que la resolucién del
Tribunal Colegiado de Circuito no es acorde con el mandamiento
constitucional, en la medida en que excluye del andlisis
elementos sustantivos que resultaban indispensables para
determinar la existencia de la obligacidn patronal de pagar ese
emolumento a la recurrente.

En consecuencia, al haberse acreditado que la decisidn
impugnada vulnera los derechos humanos al salario, a la tutela
judicial efectiva, al interés superior de la nifiez y omitié la
obligacién de juzgar con perspectiva de género, lo procedente es
revocar la sentencia recurrida y devolver los autos al
Tribunal Colegiado para que atienda los alcances
precisados en esta ejecutoria y con libertad de
jurisdiccion:

e Atienda el principio de primacia de la realidad y determine si
la prestacidon reclamada forma parte del salario integrado de
la trabajadora.

e Aprecie las constancias de autos y pormenorizadamente
determine si se acredita o no el pago de una prestacion
periddica. Lo anterior sin privilegiar los formalismos
procesales sobre la cuestién efectivamente planteada.

e En dado caso de gque se acredite el pago de una percepcidn
periddica, pronunciarse en el sentido de si integra salario
conforme a lo desarrollado en la presente ejecutoria.

e Motive reforzadamente su decision atendiendo al principio
del interés superior de la nifez.
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e Analice las constancias de autos y el
contexto con perspectiva de género
atendiendo los lineamientos descritos
en esta ejecutoria que derivan del
Manual para juzgar con perspectiva
de género en Materia Laboral.

No se soslaya que la recurrente plantea la existencia de un
derecho adquirido respecto de la “ndmina complementaria”; sin
embargo, la determinacién sobre su existencia y exigibilidad no
puede analizarse de manera aislada, sino que se encuentra
necesariamente condicionada a que se acredite que dicha
percepcidbn se otorgaba de forma ordinaria, habitual vy
permanente. En ese sentido, sera a partir de la valoracion integral
de los elementos probatorios y de la forma en gque se desarrollé la
relacion laboral que podra definirse si la prestacién se incorporé
al patrimonio de la trabajadora como parte de su salario y, por
ende, si goza de la proteccién constitucional propia de los
derechos adquiridos.

VI. Decision

Por todo lo expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. En la materia de la revisiéon, se revoca la sentencia
recurrida.

SEGUNDO. Se devuelve el presente asunto al Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito para los efectos
precisados.

Notifiquese; con testimonio de esta ejecutoria y, en su
oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi lo resolvié el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por mayoria de siete votos de las personas Ministras
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Herrerias Guerra; Espinosa Betanzo, con

reserva de criterio; Rios Gonzalez,

separandose de las consideraciones

contenidas en los parrafos del 95 al 102 y

104; (antes del 93 al 101) y 166 (antes

153); Esquivel Mossa, separandose de los
parrafos del 33 al 54 (antes del 31 al 52), 152 (antes 140), del
160 al 164 (antes del 147 al 151) y 166 (antes 153); Batres
Guadarrama, con consideraciones respecto de los efectos; Ortiz
Ahlf, separandose de los parrafos 65 (antes 63), 80 (antes 78) y
108 (antes 103); y Presidente Aguilar Ortiz, con matices en
cuanto a que se tratd de una prestacién extralegal. Los sehores
Ministros Figueroa Mejia y Guerrero Garcia votaron en contra. Los
sefores Ministros Espinosa Betanzo y Presidente Aguilar Ortiz
anunciaron sendos votos concurrentes. El sefior Ministro Figueroa
Mejia anuncié voto particular. Las seforas Ministras Rios Gonzalez
y Esquivel Mossa reservaron su derecho de formular sendos votos
concurrentes®?,

El sefior Ministro Presidente Aguilar Ortiz declaré que el asunto se
resolvié en los términos precisados.

2 Las referencias en la separacién de parrafos de los proyectos sobre los
cuales se manifiestan las personas Ministras integrantes del Tribunal
Pleno, expresados tanto en el acta de sesién publica, como en la hoja de
votacién, se hacen conforme a la sesién en relacidn con las propuestas
originales; por tanto, pueden validamente variar en la versiéon oficial del
engrose, de conformidad con los ajustes que se acuerden.

En el caso particular, los parrafos 93 al 101 y 153, respecto de los cuales
se separaba la Ministra Rios Gonzalez cambiaron de numeracién con
motivo de las modificaciones realizadas al proyecto, por lo que ahora
corresponden a los parrafos del 95 al 102 y 104; y 166.

Los parrafos 31 al 52, 140, 147 al 151 y 153, respecto de los cuales se
separaba la Ministra Esquivel Mossa, cambiaron de numeracion con
motivo de las modificaciones realizadas al proyecto, por lo que ahora
corresponden a los parrafos del 33 al 54, 152, 160 al 164 y 166.

Los parrafos 63, 78 y 103, respecto de los cuales se separaba la Ministra
Ortiz Ahlf cambiaron de numeracién con motivo de las modificaciones
realizadas al proyecto, por lo que ahora corresponden a los parrafos 65,
80y 108.
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Firman el sefor Ministro Presidente y la
sefiora Ministra Ponente con el Secretario
General de Acuerdos, que autoriza y da
fe.

PRESIDENTE

(Esta sentencia se suscribe
con Firma Electrdnica Certificada del Poder Judicial de la Federacién [FIREL]).

MINISTRO HUGO AGUILAR ORTIZ

PONENTE

(Esta sentencia se suscribe
con Firma Electrdnica Certificada del Poder Judicial de la Federacién [FIREL]).

MINISTRA SARA IRENE HERRERIAS GUERRA

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

(Esta sentencia se suscribe
con Firma Electrdnica Certificada del Poder Judicial de la Federacién [FIREL]).

DANIEL ALVAREZ TOLEDO

Esta hoja corresponde a la sentencia emitida en el amparo directo
en revision 3918/2025, fallado por el Pleno de la Suprema Corte
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de Justicia de la Nacién, en sesién de
veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.
CONSTE

En términos de lo previsto en los articulos 112 y 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, publicada el veinte de marzo de dos mil veinticinco en el Diario Oficial de la
Feder acién; asi como en el Acuerdo General 11/2017, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicado el dieciocho de septiembre de dos mil diecisiete en el Diario Oficial de la
Federacién, en esta versidon publica se suprime la informacién cons iderada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en esos supuestos normativos.

84

Firmado por: Sistema de Informatica Juridica
No. serie: 641779741818892469353173044392025591908216603740
Fecha: 13/10/2026 03:05:37.164 -06:00

2610-5647

P/xZIrfZell3xgesjZAfaRZIxu4Brx/el/tGkBCqwfw



		2026-10-13T03:05:37-0600
	Poder Judicial de la Federación
	Validación de Documentos




